Zarzadzenie Nr 12/2017
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 24 stycznia 2017

w sprawie praktyk studenckich dla studentow oraz dla shuchaczy studiow

podyplomowych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 1842 ze zm.), § 4 ust. 1 pkt 8) i § 7 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw
(Dz.U. 2016 poz. 1596), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. z 2012 r. poz. 131), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 poz. 631 ze zm.) oraz § 69 ust.

2 Statutu, zarzadzam co nastepuje:

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Uniwersytetem, organizuje praktyki
studenckie stanowigce integralng czg¢s¢ planu studiow i procesu ksztalcenia.

2. Praktyki sg realizowane zgodnie z obowigzujacymi dla danego Kierunku Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, W wymiarze okreslonym w uchwalonym przez Radg
Wydziatu planie studiow, przy czym jeden tydzien praktyki zawodowej odpowiada 40 godzinom, z
zastrzezeniem kierunku lekarskiego, na ktorym jeden tydzien praktyk wakacyjnych oraz
praktycznego nauczania klinicznego odpowiada 30 godzinom. Dopuszcza si¢ - za zgoda studenta
wyrazong na pismie - mozliwo$¢ organizacji praktyki, w ktorej jeden tydzien praktyki zawodowej
odpowiada 45 godzinom. Praktyki zawodowe dla studentéw Wydziatu Lekarskiego i Nauk o
Zdrowiu moga si¢ odbywac - za zgoda studenta wyrazong na pismie - w godzinach nocnych (na
dyzurach nocnych), tj. w okresie od godziny 19.00. do 07.00. W przypadku dyzuréw nocnych
istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia czasu trwania pojedynczego dyzuru do 12 godzin zegarowych (tj.
16 godzin lekcyjnych). Zapisy zdan 2-4 niniejszego ustepu nie dotycza osob w cigzy oraz oséb,
ktérym odrebne przepisy zabraniajg zatrudnienia w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

3. Praktyki wakacyjne (ciggle) na kierunku lekarskim majg charakter indywidualny i realizowane sa

po zawarciu porozumien z uprawnionymi placoOwkami opieki zdrowotnej wskazanymi przez



studentow i zatwierdzonymi przez Uniwersytet. W przypadku braku mozliwosci wskazania przez
studenta placowki opieki zdrowotnej spelniajacej wymogi prawne w zakresie ksztalcenia
praktycznego na kierunku lekarskim, Uczelnia umozliwia realizacjg¢ praktyk w formie grupowej w
placowkach opieki zdrowotnej, z ktorymi posiada podpisane porozumienia na dany rok
akademicki.
4. Realizacja praktyki wakacyjnej na kierunku lekarskim w formie grupowej powinna odbywac si¢ w
grupach liczacych od 3 do 5 0sob.
5. Grupa studentéw odbywajacych praktyke $srodroczng powinna liczy¢:
1) na kierunkach z przygotowaniem pedagogicznym od 8 do 12 os6b,
2) na kierunkach: pielggniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne i zdrowie
publiczne, kosmetologia, wychowanie fizyczne, lekarski od 3 do 12 osoéb,
3) na kierunkach: pedagogika ze specjalno$ciami, praca socjalna, filologia polska z logopedia,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna od 3 do 12 osoéb.
6. Zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
obowigzuja praktyki nauczycielskie w wymiarze:
1) Modut II- przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym - 30 godzin,
2) Modut III- przygotowanie w zakresie dydaktycznym - 120 godzin,
3) Modut IV- przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu - 60 godzin,
4) Modut V- przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej - 120 godzin.
7. Ramowy program praktyk ustala Rada Wydziatu odpowiednio dla danego kierunku.
1) Wymiar godzin dla studiéw o profilu praktycznym na studiach I stopnia powinien wynosié
nie mniej niz 450 godzin;
2) Wymiar godzin praktyk dla kierunkow regulowanych przez odrgbne rozporzadzenia
branzowe powinien by¢ zgodny z ich zaleceniami.
3) Wymiar godzin praktyk na studiach IT stopnia okresla odpowiednia Rada Wydziatu.

8. Organizacja praktyk powinna w pelni gwarantowac realizacj¢ ich programu.

©

. Organizacja i nadzorem dydaktyczno-wychowawczym nad przebiegiem praktyk studenckich
zajmujg si¢ poszczegolne instytuty.

10. Do zadan instytutowego opiekuna praktyk nalezy:

1) okreslenie celow i zadan praktyk,

2) opracowanie regulaminu praktyk,

3) ustalenie zindywidualizowanego programu praktyki oraz szczegétowych instrukeji,

4) wydanie studentowi odbywajacemu praktyke kompletu dokumentoéw dotyczacych praktyki, a

w szczeg6Olno$ci regulaminu, programu, instrukcji, skierowania na praktyke, Kkart

informacyjnych, umow/porozumien,

5) sporzadzenie dokumentacji praktyk, a w szczegélnosci dokumentacji finansowej,

umoéw/porozumien, w razie koniecznosci rachunkow,



6) przygotowanie przed rozpoczg¢ciem kazdego semestru lub przed regulaminowym terminem
praktyk i dostarczenie do wtasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni (zataczniki 11a, 11c):
a) listy studentéw odbywajacych praktyki srdédroczne, podzielonych na grupy, z nazwg
podmiotu prowadzacego praktyke oraz z przypisanym opiekunem prowadzacym ze
strony tegoz podmiotu,
b) listy studentow odbywajgcych praktyke ciggla, nazwa podmiotu prowadzacego
praktyke oraz z przypisanym opiekunem prowadzacym ze strony tegoz podmiotu,
c) adres podmiotu, w ktorym studenci odbywaja praktyki ciaglte oraz srodroczne,
d) przewidywany termin praktyk,
7) przygotowanie, nie p6zniej niz 30 dni po zakonczeniu praktyki i dostarczenie do wlasciwej
jednostki organizacyjnej Uczelni (zataczniki 11b, 11d):
a) listy studentow, ktorzy odbyli praktyke, wraz ze wskazaniem faktycznych terminow
odbycia praktyki,
b) listy studentow, ktorzy nie zaliczyli lub nie odbyli praktyki, wraz z podaniem
przyczyn,
c) listy studentow, ktorzy spetniaja warunki do zaliczenia praktyki na podstawie § 13,
8) odebranic od o0sob hospitujacych praktyki $rodroczne nauczycielskie szczegotowych
sprawozdan z hospitacji i dostarczenie do wtasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni,
9) archiwizacja dokumentacji po zakonczeniu praktyki.
11. Studenci niepetnoletni mogg zosta¢ dopuszczeni do realizacji praktyk tylko za zgoda rektora lub
prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.
12. Do praktyk realizowanych na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu moga zosta¢ dopuszczeni

wylacznie studenci petnoletni.

I1. Cele praktyk
§2
Celem praktyk jest:
1) poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach, w roznych branzach merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem studiow,
2) wyksztatcenie umieje¢tnos$ci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na
studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyks),
3) poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach zgodnych z wybrang
specjalnoscia,
4) poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy,

5) nawigzanie kontaktow zawodowych.



w N

I11. Organizacja praktyk
§3

Praktyki studenckie odbywajg si¢ w podmiotach, z ktérymi Uniwersytet zawart porozumienie lub
umowe.
Praktyki studenckie odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych (panstwowych lub prywatnych),
urzedach oraz innych jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej ,,zaktadem pracy” lub ,,szkotg”
na podstawie porozumien lub uméw w sprawie organizacji praktyk, ktére w imieniu Uniwersytetu
zawiera dziekan wlasciwego wydziatu, z zastrzezeniem ust. 3, na podstawie petnomocnictwa
rektora.
Umowy przewidujace odptatnos¢ zawieraja w imieniu Uniwersytetu dziekan wlasciwego wydziatu
wraz z kwestorem na podstawie udzielonych petnomocnictw przez rektora.
Woprowadza si¢ wzory porozumien/umoéw i innych dokumentéw w przedmiocie prowadzenia
praktyk studenckich, ktére stanowia zatacznik do zarzadzenia.
W przypadkach uzasadnionych odmiennym charakterem praktyki studenckiej, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zawarcia porozumien lub umoéw o odmiennej tresci niz okreslona w ust. 4, z
uwzglednieniem postanowien przedmiotowego zarzadzenia.
Praktyki studenckie moga by¢ realizowane réwniez jako:

1) praktyka odbywana samodzielnie przez studenta,

2) praca zawodowa w czasie studiow, takze za granica,

3) wolontariat w uprawnionych instytucjach,

4) staz.
W przypadkach wymienionych w ust. 6 wymiar godzin musi odpowiada¢ programowi praktyk.

§4
Organizacj¢ praktyki i nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad jej przebiegiem sprawujg
instytutowi opiekunowie praktyk wyznaczeni przez prorektora ds. studenckich i ksztalcenia na
wniosek dyrektorow instytutow (kierownikow samodzielnych katedr) oraz kierownikow jednostek
miedzywydziatlowych sposréd nauczycieli akademickich wydziatow (dla poszczegolnych
instytutow) oraz jednostek migdzywydzialowych.

. Instytutowi opiekunowie praktyk sg przetozonymi studentéw odbywajacych praktyke.

. Instytutowi opiekunowie praktyk:

1) odpowiadajg za realizacje¢ praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem,

2) sa upowaznieni do rozstrzygania wspolnie z kierownictwem podmiotu, w ktorym odbywa si¢
praktyka spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki,

3) wspolpracuja z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia z dydaktyki danego
przedmiotu lub z nauczycielem akademickim odpowiedzialnym za praktyczne ksztalcenie

studentow.



4. Do obowigzkow instytutowego opiekuna praktyki nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie dokumentéw dotyczacych praktyk (uméw, rachunkéw, porozumien,
skierowan),
2) ustalenie programu praktyki (terminu, czasu trwania, instrukcji, planu praktyki),
3) sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyki,
4) ustalenie szczegotowych warunkow zaliczenia,
5) zaliczenie praktyki.
5. Instytutowym opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony Uniwersytecie.
§5
1. Nadzor nad organizacja praktyk i jej prawidtowym przebiegiem sprawuje uczelniany kierownik
studenckich praktyk zawodowych.
2. Do obowiagzkow kierownika studenckich praktyk zawodowych nalezy w szczegolnosci:
1) szkolenie nowych instytutowych opiekunéw praktyk,
2) udzielenie wskazowek dotyczacych sposobu realizacji programu praktyki,
3) omdéwienie zasad prowadzenia dokumentacji niezbgdnej do zaliczenia praktyki,
4) zapoznanie z formami kontrolowania i zaliczenia praktyk.
§6
Obsluge administracyjng praktyk studenckich wykonuja:
1) pracownik samodzielnego stanowiska ds. studenckich praktyk zawodowych,
2) instytutowi opiekunowie praktyk wyznaczeni przez Rektora w zakresie okreslonym w § 1
ust. 10 pkt 6) i 7),
3) pracownik wydziatowego stanowiska ds. praktyk na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu.

§7
1. Wiasciwy dyrektor instytutu zobowigzany jest do zapewnienia hospitacji praktyki $rodrocznej
nauczycielskiej.
2. Osoby niezatrudnione w Uniwersytecie przeprowadzajg hospitacje na podstawie zawartej
umowy.
3. Po zakonczeniu hospitacji osoba, ktora jej dokonuje, zobowigzana jest do przygotowania
sprawozdania z hospitacji. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) okreslenie czasu praktyki: data poszczeg6lnych zaje¢ i liczba godzin,
2) okreslenie miejsca praktyki,
3) wskazanie realizowanych tematéw wraz z krotkim opisem zajec,
4) uwagi wlasne.
Kazde takie sprawozdanie musi by¢ podpisane przez nauczyciela prowadzacego lekcje lub przez

dyrektora danej szkoty.



§8

1. Osoba sprawujaca z ramienia podmiotu, w ktorym odbywaja si¢ praktyki, opiek¢ nad studentem
odbywajacym praktyke powinna legitymowaé si¢ wyksztalceniem wyzszym, zgodnym z
kierunkiem ksztalcenia studenta oraz posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie. W
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach - na wniosek wtasciwego dyrektora instytutu - mozliwe
jest sprawowanie opieki nad studentem przez osobe, ktora nie spelnia jednego z wyzej
wymienionych warunkow.

2. Uniwersytet nie wyptaca wynagrodzen za organizacj¢ i odbycie praktyki, z zastrzezeniem ust.
3-6.

3. Uniwersytet wyptaca wynagrodzenie Zakladom Opieki Zdrowotnej, z ktorymi zawart umowe

przewidujaca wynagrodzenie za przeprowadzenie praktyk lub zaje¢ praktycznych.

4. Uniwersytet wyptaca wynagrodzenie nauczycielom, psychologom, pedagogom =z tytutu
sporzadzenia indywidualnej recenzji praktyki nauczycielskiej albo psychologiczno-pedagogicznej
przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela.

5. Uniwersytet moze wyptaci¢ wynagrodzenie za organizacje praktyki w przypadku, gdy pozyska
zewnetrzne zrodla finansowania na ten cel, w tym w sytuacji, gdy finansowanie praktyk
przewiduja kosztorysy studiéw niestacjonarnych i podyplomowych.

6. W sytuacji, gdy niemozliwa bedzie organizacja i odbycie praktyki nieodptatnie, prorektor do
spraw studenckich i ksztalcenia moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy z zakladem pracy
0 odptatng organizacj¢ praktyki.

7. Zakltadom Opieki Zdrowotnej wskazanym w ust. 3, sprawujacym opieke nad praktykami
srodrocznymi i cigglymi na kierunku lekarskim w formie grupowej, wyplaca si¢ na podstawie
zawarte] umowy, wynagrodzenie za opieke nad grupa studentow wskazang w
§ 1 ust. 5 pkt 2) w wysokosci 15 ztotych brutto za jedng godzine praktyki,

8. Osobom, o ktérych mowa w ust. 4, Uniwersytet wyptaca wynagrodzenie w wysokosci:

1) 100 zt brutto, za sporzadzenie recenzji praktyki psychologiczno - pedagogicznej,

2) 150 zt brutto, za sporzadzenie recenzji praktyki nauczycielskiej ciagte;j,

3) 300 zt brutto za jedng grupe, za sporzadzenie indywidualnych recenzji praktyki dla kazdego
studenta odbywajacego praktyke nauczycielskg srodroczng w grupie liczacej od 3 do 7 0sob,

4) 500 zt brutto za jedng grupe, za sporzadzenie indywidualnych recenzji praktyki dla kazdego
studenta odbywajgcego praktyke nauczycielskg srodroczng w grupie liczacej od 8 do 12 0sob.

9. Zakladom pracy wskazanym w ust. 6, sprawujagcym opieke nad praktykami $rodrocznymi w
formie grupowej, wyptaca si¢ na podstawie zawartej umowy, wynagrodzenie w wysokosci:

1) za opieke nad grupa studentow wskazang w § 1 ust. 5 pkt 1) za jedna godzine praktyki 10
ztotych brutto,
2) za opieke nad grupa studentow wskazang w § 1 ust. 5 pkt 3) za jedng godzing praktyki 12
ztotych brutto.



10.

11.

12.

13.

14.

Zakladom pracy, wskazanym w ust. 6, za opieke nad jednym studentem odbywajacym praktyke
ciagla na studiach stacjonarnych, wyptaca si¢ na podstawie zawartej umowy, wynagrodzenie w
wysokosci:

1) 1-25 godzin: 50 ztotych brutto,

2) 26-50 godzin: 100 ztotych brutto,

3) 51-75 godzin: 150 ztotych brutto,

4) 76-100 godzin: 200 ztotych brutto,

5) powyzej 100 godzin dodatkowe 50 zt brutto za kazde rozpoczgte 25 godzin.
W odniesieniu do studiow niestacjonarnych koszty praktyki (jezeli odptatnos¢ jest przewidziana),
ujmowane sg w oplatach za ksztalcenie na studiach niestacjonarnych.
Stawki wynagrodzenia na studiach niestacjonarnych oraz w przypadku praktyki nieobjetej planem
studiow (jezeli odptatnos¢ jest przewidziana) okresla dyrektor wlasciwego instytutu. Stawki, o
ktoérych mowa w zdaniu poprzednim, zatwierdza wtasciwa Rada Wydziatu.
Stawki wynagrodzenia na studiach podyplomowych winny by¢ uwzglgdnione w kosztorysie
studiow. Stawki, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, ustala kierownik studiow
podyplomowych.
Dyrektor wilasciwego instytutu oraz kierownik studiow podyplomowych zobowigzani sa do
przekazania do wilasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni ustalonych stawek dla opiekundéw

praktyk ujetych w § 8 ust.12 i ust. 13.

§9

1. Praktyki ciagle zawodowe powinny odbywaé si¢ w miesigcach wakacyjnych, to jest od 1 lipca do

30 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dziekana, praktyki te mogg odbywacé si¢ w

czasie roku akademickiego, o ile ich organizacja nie zaktoci realizacji zaje¢ dydaktycznych.

2. Praktyki cigglte pedagogiczne (nauczycielskie, psychologiczno-pedagogiczne, zawodowe) odbywaja

3.

si¢ w trakcie roku szkolnego.
Praktyki na kierunku o profilu praktycznym moga si¢ odbywa¢ w trakcie calego roku

akademickiego.

§10

Przed rozpoczgciem praktyki student winien pobrac:

1) skierowanie na praktyke,
2) instrukcje praktyk
3) zindywidualizowany program praktyk.

§11

1. W czasie trwania praktyki student jest zobowiazany do:



1) realizacji programu praktyk zawodowych,

2) posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW) oraz
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Ubezpieczenie NNW w przypadku
okreslonych kierunkow winno by¢ rozszerzone o koszty leczenia po ekspozycji. Informacje,
ktorych kierunkéw przepis ten dotyczy, dostgpne sa u wiasciwego instytutowego opiekuna
praktyk.

3) przestrzegania przepisow obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk,

4) pokrycia kosztow dojazdu na praktyke, kosztow wyzywienia oraz kosztow zakwaterowania
w czasie trwania praktyki,

5) stosowania identyfikatorow,

6) posiadania aktualnych badan lekarskich, ktére student zapewnia we wilasnym zakresie.
Informacje, ktorych kierunkéw przepis ten dotyczy, dostepne sa u wlasciwego instytutowego
opiekuna praktyk.

. Studenci kierunkéw medycznych przed przystapieniem do odbywania praktyki winni przedstawi¢
instytutowemu opiekunowi praktyk aktualne zaswiadczenie o poddaniu si¢ szczepieniom

ochronnym, wymaganym w placoéwce stuzby zdrowia, w ktérej beda odbywali praktyke.

IV. Warunki zaliczenia praktyki

§12
. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z jej programu wilasciwego dla okre$lonego
kierunku studiow oraz zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki ze
strony zaktadu pracy.
. Obecno$¢ na praktyce jest obowigzkowa.
. Praktyka zaliczana jest na podstawie karty informacyjnej o jej odbyciu, poswiadczonej ze strony
podmiotu, w ktorym odbywa si¢ praktyka przez osobe odpowiedzialng za jej realizacje.
. Zaliczenie praktyki wpisuje si¢ do indeksu, karty okresowych osiagnie¢ studenta oraz do programu
Wirtualna Uczelnia.
. Praktyka powinna zosta¢ zaliczona na ocene wedtug skali ocen: niedostateczny -2.0 - praktyka
niezaliczona, dostateczny - 3.0, dostateczny plus -3.5, dobry - 4.0, dobry plus - 4.5, bardzo dobry -
5.0.
. W przypadku nieobecnosci w czasie praktyki student zobowigzany jest do odrobienia zalegtych

godzin w innym terminie.

§13
. Wlasciwy dziekan moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke:
1) wykonywang przez niego prac¢ zarobkowa, w tym takze za granica, jezeli jej charakter

spelnia wymagania programu praktyki,



2) wolontariat,

3) staz,

4) prowadzenie samodzielnie dziatalnosci gospodarczej spetniajacej wymagania programu
praktyki,

5) praktyke o jakiej mowa w § 3 ust. 6 pkt 1).

2. Warunkiem zaliczenia praktyki, w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1, jest udokumentowanie
przez studenta doswiadczenia zawodowego lub prowadzenie dzialalno$ci odpowiadajacych
programowi praktyki w okresie nie krotszym niz czas praktyki okreslony w programie praktyki lub
w standardach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

3. Zaliczajac praktyki w sposob wskazany w ust 1. dziekan nie wystawia oceny.

V. Organizacja praktyk nieobowiazkowych
§ 14

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania przez studentéw praktyk nieobowiazkowych, nieujetych w
obowigzujacych dla danego kierunku standardach ksztatcenia.

2. Decyzje o organizacji praktyk nieobowigzkowych podejmuje dziekan.

3. Zasady odbywania, forme oraz zakres programowy praktyk nieobowiazkowych ustala dziekan.

4. W przypadku realizacji praktyki nieobowiazkowej koszty zwiazane z jej realizacja, w tym koszty
badan, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) wraz z rozszerzeniem o
koszty leczenia po ekspozycji (jesli jest konieczne), a takze ubezpieczenia od odpowiedzialnosci

cywilnej (OC) pokrywa student.

VI. Wynagrodzenie dla instytutowych opiekunow praktyk
§ 15
1. Instytutowi opiekunowie praktyk, o ktorych mowa w § 4 otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie,
uzaleznione od liczby studentow odbywajacych praktyki w danym roku akademickim:
1) przy liczbie do 100 studentow - 45% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta,
2) przy liczbie od 101 do 200 studentow - 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta,
3) przy liczbie od 201 do 400 studentéw - 55% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta,
4) przy liczbie od 401 do 700 studentow - 60% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta,



5) przy liczbie powyzej 700 studentow - 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacane jest jednorazowo po zakonczeniu roku
akademickiego.
3. W przypadku powotania na czas krotszy lub dluzszy niz rok akademicki kwota wynagrodzenia

naliczana jest proporcjonalnie, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§16
1. W Uniwersytecie do spraw uregulowanych Zarzadzeniem stosuje si¢ nastepujace instrukcje i wzory
stanowigce zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) Zatacznik nr 1 - instrukcja przygotowywania i obiegu uméw i porozumien dotyczacych
praktyk studenckich w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,
2) Zalacznik nr 2 — wzor porozumienia dotyczacego studenckich praktyk zawodowych w
zaktadach pracy,
3) Zalacznik nr 3 — wzor porozumienia dotyczacego studenckich praktyk zawodowych w
szkole,
4) Zatacznik nr 4 — wzor porozumienia zawodowego w zaktadzie pracy - praktyka zagraniczna
5) Zatacznik nr 5 — wzdér porozumienia dotyczacego studenckich praktyk nauczycielskich i
psychologiczno-pedagogicznych
6) Zalacznik nr 6 — wzor umowy z zaktadami pracy,
7) Zalacznik nr 7 — wzor umowy o dzieto dotyczacej recenzji praktyki nauczycielskiej i
psychologiczno-pedagogicznej,
8) Zalacznik nr 8 — wzor rachunku do umowy o dzietlo dotyczacej recenzji praktyki
nauczycielskiej i psychologiczno-pedagogicznej,
9) Zatacznik nr 9 — wzor wniosku o przyjecie na praktyke studencka,
10) Zatacznik nr 10 — wzor wniosku o przyjecie na praktyke nauczycielskg / psychologiczno-
pedagogiczna,
11) Zatacznik nr 11 — wzor tabel do wykazu zawierajacego planowane i odbyte praktyki:

a) tabela — praktyki ciagte przed rozpoczgciem,

b) tabela — praktyki ciaglte po zakonczeniu,

c) tabela — praktyki $rodroczne przed rozpoczeciem,

d) tabela — praktyki srédroczne po zakonczeniu.
12) Zatacznik nr 12 — wzdér karty informacyjnej z przebiegu studenckiej praktyki
nauczycielskiej,
13) Zalacznik nr 13 — wzor karty informacyjnej z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej,
14) Zatacznik nr 14 — wzor zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowe;.

15) Zatacznik nr 15 — wzor za§wiadczenia o zatrudnieniu,



16) Zatacznik nr 16 — wzér zaswiadczenia o stazu/wolontariacie,

17) Zatacznik nr 17 — wzdr opinii o przebiegu studenckiej praktyki zawodowej WLiNoZ,

18) Zatacznik nr 18 — wzor skierowania na studencka praktyke zawodowa WLiNoZ,

19) Zatacznik nr 19 — wzor umowy dotyczacej studenckich praktyk zawodowych ZOZ
WLiNoZ,

20) Zatacznik nr 20 — wzor umowy dotyczacej studenckich praktyk zawodowych WLiNoZ,

21) Zatacznik nr 21 — wzor umowy dotyczacej zajgé praktycznych WLINoZ,

22) Zatacznik nr 22 — wzdér porozumienia w sprawie realizacji studenckich praktyk
zawodowych WLiNoZ.

2. Wzory umow, porozumien, wnioskow, rachunkow, kart informacyjnych 1 zaswiadczen dotyczacych
studenckich praktyk zawodowych, stanowiacych zataczniki nr 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 (a, b, c,
d), 12, 13, 14, 15, 16 do niniejszego zarzadzenia, stosuje si¢ odpowiednio w Filii Uniwersytetu w
Piotrkowie Trybunalskim oraz w Wydziale Zamiejscowym w Sandomierzu, z uwzglgdnieniem ich
struktury organizacyjnej.

VII. Postanowienia koncowe
§17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem oraz w kwestiach spornych decyzje
podejmuje prorektor ds. studenckich i ksztatcenia.

2. Zarzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy studiow podyplomowych, przy czym w
przypadku studiow podyplomowych organizowanych przez jednostki miedzywydziatowe

obowigzki dziekana wykonuje kierownik jednostki miedzywydziatowe;.

§18

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejscia w zycie przedmiotowego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 67/2014 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 wrze$nia 2014 r. w sprawie studenckich
praktyk zawodowych dla studentéw i sluchaczy studiow podyplomowych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z pdzniejszymi zmianami dokonanymi Zarzgdzeniem nr 67/2015 z
dnia 25 wrzesnia 2015 r. oraz Zarzadzeniem nr 87/2016 z dnia 28 pazdziernika 2016 .

3. W przypadku uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia stosuje si¢ dotychczasowe
przepisy w zakresie instrukcji przygotowywania i obiegu uméw cywilnoprawnych (porozumien)
dotyczacych studenckich praktyk zawodowych i nauczycielskich w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Nie jest dopuszczalne zawieranie nowych umow o dzieto zgodnie ze

wzorem obowigzujagcym w zarzadzeniu wskazanym w ust. 2.



