KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0915.4.DI11.A.PW
Nazwa przedmiotu polskim Coaching - narzedzie rozwoju osobistego i zawodowego
w jezyku angielskim Coaching - personal and professional development tool

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Dietetyka

1.2. Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiéw Studia | stopnia

1.4. Profil studiow Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu | Mgr Elzbieta Kurkowska

1.6. Kontakt elzbieta.kurkowska@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Wymagania wstepne Brak
3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé¢ Zajecia w pomieszczeniach UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z ocena

3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia: metody aktywizujace — integracyjne, twodrczego

rozwigzywania problemow, diagnostyczne, hierarchizacji, rozwijajace
tworcze myslenie, planowania, ewaluacyjne.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Wilczynska M., Nowak M., Kucka J., Sawicka J., Sztajerwald

literatury K. Moc Coachingu. Poznaj narz¢dzia rozwijajace umiej¢tnosci
i kompetencje osobiste. Wydanie Il rozszerzone,
Wydawnictwo HELION, Gliwice, 2013.

uzupelniajaca 1. Rogers J. Coaching. Podstawy umiejetnosci, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 2010.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec€)

Cwiczenia:

C1. Zaznajomienie studenta z podstawowymi zagadnieniami na temat idei coachingu, ukazanie réznych
mozliwosci zastosowania proceséw coachingowych w kontekscie planowania zycia zawodowego i osobistego,
uswiadomienie przydatnosci pracy z coachem oraz autocoachingu.

C2. Przygotowanie studenta do korzystania z narzedzi coachingowych, poglebiajacych $wiadomo$¢ na temat
zrodet wihasnej efektywnosci, stymulujacych wydobywanie pelnego potencjatu, pokonujacych ograniczajace
przekonania i motywujacych do dziatania.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia:

Uswiadamianie studentowi znaczenie coachingu - wspotczesne nurty, specyfika w stosunku do innych form
wspierajacych rozwdj edukacyjno-zawodowy, przydatnos¢ w dostosowaniu S$ciezki kariery do osobistych
zasobdéw. Wyrobienie umiejetnosci identyfikowania i wykorzystania przez studenta posiadanych zasobow
(wartos$ci, zainteresowan, umiejetnosci); odkrywanie potrzeb rozwojowych (zmian w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw); definiowanie kierunku pracy nad rozwojem (generowanie rozwigzan, poszerzanie
perspektywy); konstruowanie planu dziatania (wyznaczanie celow krotko- i dtugoterminowych, przekraczanie
ograniczen).




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Symbole
X , . . kierunkowych
ﬁ Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY zna i rozumie:
Zna podstawowe zagadnienia na temat idei coachingu, zastosowania proceséw
W01 : . R . . DI1P_WO06
coachingowych w konteks$cie planowania zycia zawodowego i osobistego. -
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:
Potrafi organizowac dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna, promocj¢ zdrowia
uol |. . . DI1P_U06
i profilaktyke niepetnosprawnosci. -
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do:
K01 Dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow DI1P K02

i potrzeb edukacyjnych.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposéb weryfikacji (+/-)
Efe kty Praca wlasna Akty.wn.oéc'
przedmiotowe na zajeciach
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé
W W

wo1 + +

uo1 + +

K01 + +

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

For-m'a Ocena Kryterium oceny
zajeé
® 3 Uzyskanie 61-68% maksymalnej liczby punktdw z pracy wiasnej i aktywnosci na zajeciach.
_TE’ 3,5 | Uzyskanie 69-76% maksymalnej liczby punktow z pracy wiasnej i aktywnosci na zajgciach.
qc’\)‘ 4 Uzyskanie 77-84% maksymalnej liczby punktdw z pracy wiasnej i aktywnosci na zajeciach.
§ 4,5 | Uzyskanie 85-92% maksymalnej liczby punktéw z pracy wtasnej i aktywnos$ci na zajeciach.
o 5 Uzyskanie 93-100% maksymalnej liczby punktdw z pracy wiasnej i aktywnos$ci na zajeciach.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 25 15
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w éwiczeniach 25 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25 35
Przygotowanie do éwiczen 25 35
LACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




