KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0915.4.DI1.A.BHP
Nazwa przedmiotu polskim Bezpieczenstwo i higiena pracy
w jezyku angielskim Health and safety

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Dietetyka

1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiéw Studia | stopnia

1.4. Profil studiéw Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dr Jacek Szkurtat

1.6. Kontakt jacek.szkurlat@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Wymagania wstepne Brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktady

3.2. Migjsce realizacji zaje¢ Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad: interaktywny z prezentacja multimedialng

3.5. Wykaz podstawowa 1. Raczkowski B. BHP w praktyce. ODiDK, Gdansk, 2010.
literatury 2. Wawrzenczak-Jedryka B. (red). Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Wyd. 4. Wolters Kluwer S.A., Warszawa, 2014.
3. Gorska E. (red). Praktyka stosowania ergonomii. PTE, Warszawa,
2011,

uzupelniajaca 1. Kilanska D., Trzcifiska A. (red). Ekspozycja zawodowa w praktyce.
PZWL, Warszawa, 2013.
2. Czasopisma: Ergonomia, Atest — Ochrona pracy, Inspektor Pracy.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)
C1. Zapoznanie studentow z wybranymi zagrozeniami srodowiska pracy.
C2. Zapoznanie z zasadami organizacji bezpiecznych warunkow pracy.
C3. Uwrazliwienie na wieloaspektowe konsekwencje wynikajace z choréb zawodowych, parazawodowych i wypadkow

przy pracy.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Istota regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowiazki organizatoréw procesow pracy i wykonawcow
(wspotdziatanie jako warunek powodzenia). Przyczyny zdarzen wypadkowych (obszar techniki — materialne srodowisko
pracy, organizacja procesow pracy, zachowania ludzkie). Ryzyko biologiczne — metody redukcji. Analiza ryzyka
zawodowego w pracy dietetyka. Profilaktyka wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych — udziat pracownika,
pracodawcy.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

X , . . kierunkowych
ﬁ Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY::
Wo1 Zna i rozumie przyczyny zdarzen wypadkowych. Zna zasady organizacji bezpiecznych DI1P_W06

warunkow pracy.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

Proponuje rozwigzania w oparciu o zdobyta wiedz¢ w czynnosciach wynikajacych
U0l |z prowadzonych indywidualnie lub/i grupowej dziatalnosci formutujac konieczne DI1P_U10
objasnienia z wykorzystaniem terminologii.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 |Zachowuje profilaktyke wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych. DI1P_KO01




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposéb weryfikacji (+/-)

Aktywno$¢ na

Efekty Kolokwium o etach
przedmiotowe zajeciac
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé
Wi iCi..|W;iC
W01 +
uo1 +
K01

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efekto6w uczenia si¢

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé

— 3 61-68% prawidtowych odpowiedzi z kolokwium oraz aktywnos¢ na zajeciach.

% 3,5 |69-76% prawidtowych odpowiedzi z kolokwium oraz aktywno$¢ na zajeciach.

E 4 77-84% prawidtowych odpowiedzi z kolokwium oraz aktywnos¢ na zajeciach.

= 45 |85-92% prawidtowych odpowiedzi z kolokwium oraz aktywnos¢ na zajeciach.

= 5 93-100% prawidtowych odpowiedzi z kolokwium oraz aktywno$¢ na zajeciach.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 4 4
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat W wyktadach 4 4
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 0 0
£ACZNA LICZBA GODZIN 4 4
PUNKTY ECTS za przedmiot 0 0

Przyjmuje do realizacji (datai czytelne podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




