KARTA PRZEDMIOTU-=111i IV ROK
Rok akademicki 2021/2022; 2022/2023

Kod przedmiotu 0915.7.F1Z2)4.D4.WPP-W
Nazwa przedmiotu polskim Wakacyjna praktyka profilowana — wybieralna
w jezyku angielskim Summer profiled practice - optional
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow Fizjoterapia
1.2. Forma studiéw Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Jednolite magisterskie
1.4. Profil studiow* praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu | dr n med. Ewelina Kaminska Gwozdz, dr n o zdr. Justyna
Pogorzelska

1.6. Kontakt justyna.pogorzelska@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy polski
2.2. Wymagania wstepne* Przedmioty wprowadzajgce: anatomia, fizjologia,

patofizjologia, kinezyterapia, fizykoterapia, podstawy
fizjoterapii klinicznej.

Wymagane dokumenty:

1. Przed rozpoczeciem praktyki student jest zobowigzany do:
a. ubezpieczenia OC i NNW

b. posiadania aktualnej ksigzeczki do celow sanitarno-
epidemiologicznych

c. posiadania szczepien WZW typu B

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢ praktyka

3.2. Miejsce realizacji zajec zajecia w terenie — praktyki.

Praktyki studenckie odbywajg sie w placowkach stuzy zdrowia, osrodkach
dla osob niepetnosprawnych, osrodkach sportowych i osrodkach odnowy
biologicznej na podstawie porozumienia w sprawie organizacji praktyk, ktore
w imieniu Uniwersytetu zawiera prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.

3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne METODY PRAKTYCZNE
Zajecia praktyczne

Pokaz z opisem
Pokaz z objasnieniem
Pokaz z instruktazem

3.5. Wykaz podstawowa 1. Sliwinski Z., Sieron A. (ved.), Wielka Fizjoterapia, Tom I, II, III, Elsevier
literatury Urban @ Partner Wroctaw 2014.
1. Mika T., Kasprzak W. Fizykoterapia. Warszawa 2006.
uzupelniajaca 1. Konturek S., Fizjologia cztowieka tom IV — Neurofizjologia, Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego, 1. Straburzynska-Lupa A, Straburzynski G.
Fizjoterapia. PZWL; Warszawa 2007.
2. Lazowski J. Podstawy fizykoterapii. Wydawnictwo AWF; Wroctaw 2000
3. Kasprzak W, Mankowska A. Fizykoterapia, medycyna uzdrowiskowa i
SPA. PZWL; Warszawa 2008.Krakow 1998, wyd. 6.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Praktyki:

C1. Nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcej oceny, testowania , planowania rehabilitacji.

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci przedstawienia, proponowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z diagnostykq
funkcjonalng.

C3. Nabycie umiejetnosci dobierania odpowiednich technik i metod terapeutycznych u pacjentow z roznymi
dysfunkcjami.

C4. Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji klinicznej dotyczgcej stanu pacjenta, przebiegu programu
rehabilitacji i wynikéw rehabilitacji.




4.2. TreSci programowe (7 uwzglednieniem formy zajec)
Praktyki:

NogM~MwDdDE

Organizacja pracy w placowce.
Ogolne zasady bezpieczenstwa w jednostce organizacyjnej.
Badania czynnosciowe w rehabilitacji.

Programowanie postepowania usprawniajgcego dla pacjentow z roznymi dysfunkcjami narzgdow i uktadow.

Kompleksowa rehabilitacja pacjentow zalezna od stopnia i rodzaju dysfunkcji.

Prowadzenie dokumentacji klinicznej pacjentow przebiegu programu rehabilitacji, wynikow jego rehabilitacji.

Technika i metodyka wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych w placowce.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

- Symbole
% Student, ktory zaliczyl przedmiot el;::i:z:]vkgfggi?a
sie
w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

W01 |- zjawiska fizyczne zachodzace w organizmie cztowieka pod wptywem czynnikow FIZ]_F.W.1.

W02 | zewnetrznych; FIZ]_F.W.2.
- teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy Kinezyterapii i terapii manualnej, FIZ]_F.W.3.

W03 specjalnych metod fizjoterapii, ergonomii oraz ﬁzykoterapn i masazu leczniczego; FIZJ_F.W.4.
- metody oceny stanu uktadu ruchu cztowieka stuzace do wyjasnienia zaburzen struktury FIZ
: ) . 5 . . J_F.\W.5.
i funkcji tego uktadu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach uktadu ruchu i w

W04 | chorobach wewnetrznych; FIZ] F.\.6.

WO05 | -metody oceny zaburzef strukturalnych i funkcjonalnych wywotanych chorobg lub FIZ]_E.W.7.
urazem oraz podstawowe reakcje czlowieka na chorobe i bol w zakresie niezbednym dla | FIZ]_F.W.8.

wos | fizjoterapii; FIZ]_F.W.9.
- metody opisu i interpretacji podstawowych jednostek i zespotéw chorobowych w FI1ZJ_F.W.10.

WO7 stopniu ur_r.10211w1ajqcym racjonalne stosowanie §srodkow fizjoterapii i planowanie FIZ]_F.\W.11.
fizjoterapii; FIZJ_F.W.12.
- podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki z uwzglednieniem FI7 _F W13

WO08 | zjawiska niepetnosprawnosci; JEW.13.

W09 | - zasady doboru roznych form adaptowanej aktywnosci fizycznej oraz dyscyplin FIZ]_F.\V.14.

W10 |sportowych 0sob z niepelnosprawnosciami w rehabilitacji kompleksowej i FIZ]_F.W.15.
podtrzymywaniu sprawno$ci 0sob ze specjalnymi potrzebami; FIZ]_F.W.16.

wil |- zasady dziatania wyrobow medycznych stosowanych w rehabilitacji; FIZ]_F.W.17.

wi2 |- zasady etyczne obowigzujace w pracy z pacjentem; FIZJ_F.\W.18.
- zasady postepowania fizjoterapeutycznego oparte na dowodach naukowych (evidence
based medicine/physiotherapy);
W13 |- standardy fizjoterapeutyczne;
- role fizjoterapeuty w procesie kompleksowej rehabilitacji i innych specjalistow w
W14 | zespole terapeutycznym;
- prawne, etyczne i metodyczne aspekty prowadzenia badan klinicznych oraz rolg
W15 fizjoterapeuty w ich prowadzeniu;
- zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rol¢ fizjoterapeuty w propagowaniu
wi6 zdrowego stylu zycia;
- podstawowe zagadnienia dotyczace zaleznoséci psychosomatycznych i metod z zakresu

W17 | budowania $wiadomosci ciata;

W18 |- zadania poszczeg6lnych organdéw samorzadu zawodowego fizjoterapeutdéw oraz prawa i
obowigzki jego cztonkow;

- zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty;
- zasady odpowiedzialno$ci zawodowej fizjoterapeuty.
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

U0l |- przeprowadzi¢ badania i zinterpretowa¢ ich wyniki oraz przeprowadzi¢ testy FI1Z]_F.U1.
funkcjonalne niezbedne do doboru $rodkow fizjoterapii, wykonywania zabiegdow i FIZ]_F.U2.
stosowania podstawowych metod terapeutycznych; FIZJ_F.U3.

U02 |- samodzielnie wykonywac zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej, FIZ]_F.U4.
fizykoterapii i masazu leczniczego; FIZ]_F.U5.




u03 | - tworzy¢, weryfikowac i modyfikowac programy usprawniania osob z réoznymi FIZ]_F.U6.
dysfunkcjami uktadu ruchu i innych narzadéw oraz uktadéw, stosownie do ich stanu FIZ]_F.U7.
U04 | klinicznego i funkcjonalnego, oraz celow kompleksowej rehabilitacji; FIZJ_F.U8.
U05 |- wykazaé specjalistyczne umiejetnos$ci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnosci | FIZ]_F.U9.
fizycznej; FIZ]_F.U10.
U06 |- dobiera¢ wyroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb pacjenta na FIZ]_F.U11.
U07 | kazdym etapie rehabilitacji; FIZ]_E.U12.
- zastosowac wyroby medyczne oraz poinstruowac pacjenta, jak z nich korzystac; FIZ]_E.U13.
U08 |- wykorzystywaé i obstugiwaé aparature, sprzet do fizjoterapii i sprzet do badan FIZ]_E.U14.
funkcjonalnych oraz przygotowac stanowisko pracy; FIZ]_F.U15.
U09 |- pracowaé w zespole interdyscyplinarnym zapewniajacym ciaglo$¢ opieki nad pacjentem FIZ]_F.U16.
U10 |oraz komunikowac si¢ z innymi cztonkami zespolu, z pacjentem i jego rodzina; FIZ]_E.U17.
- wprowadzi¢ dane i uzyskane informacje oraz opis efektow zabiegdw i dziatan FIZ]_F.U18.
Ull |terapeutycznych do dokumentacji pacjenta;
- inicjowa¢, organizowac i realizowac dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna,
Ul2 | promocj¢ zdrowia i profilaktyke niepetnosprawnosci;
- okresli¢ zakres swoich kompetencji zawodowych i wspotpracowac z przedstawicielami
U13 |innych zawodoéw medycznych;
Ul4 |- samodzielnie wykonywaé powierzone zadania i wlasciwie organizowac wilasng prace
U15 |oraz bra¢ za nig odpowiedzialnos¢;
Ul6 |- pracowaé w zespole i przyjmowaé odpowiedzialnos$¢ za udziat w podejmowaniu
Ul7 | decyzji;
U18 |- aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu terapeutycznego;
- aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat probleméw zawodowych, z
uwzglednieniem zasad etycznych;
- stosowac si¢ do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowe;j
fizjoterapeuty;
- przestrzega¢ praw pacjenta;
- nawigzac relacj¢ z pacjentem i wspotpracownikami oparta na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do:
KO1 |- nawigzania i utrzymania petnego szacunku kontaktu z pacjentem, a takze okazywania FI1Z)_K.1.
zrozumienia dla r6znic §wiatopogladowych i kulturowych; FI1Z)_K.2.
K02 |- wykonywania zawodu, b¢dac §wiadomym roli, jaka fizjoterapeuta pelni na rzecz Fl1Z)_K.3.
spoteczenstwa, w tym spotecznos$ci lokalnej; FI1Z)_K.A4.
K03 |- prezentowania postawy promujacej zdrowy styl zycia, propagowania i aktywnego F1Z)_K.5.
kreowania zdrowego stylu zycia i promocji zdrowia w trakcie dziatan zwigzanych z FI1Z)_K.6.
K04 | wykonywaniem zawodu i okreslania poziomu sprawnosci niezbednego do wykonywania | FIZJ_K.7.
K05 | zawodu fizjoterapeuty; F1Z)_K.8.
- przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowej; FlZJ K.9
K06 |- dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow
K07 |i potrzeb edukacyjnych;
- korzystania z obiektywnych zrédet informacji;
- wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego 1 wspotpracy w zespole specjalistow, w tym
K08 |z przedstawicielami innych zawodow medycznych, takze w §rodowisku
K09 | wielokulturowym i wielonarodowosciowym;

-formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej;
- przyjecia odpowiedzialno$ci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach
dziatalnos$ci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wtasnego i innych osob.




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Efekty

przedmiotowe

(symbol)

Sposéb weryfikacji (+/-)

Ereah
ustnylpisemny*

Keolokwium®

Projektx

Aktywnosé
ocineh®

Praca
wlasna®

Praca

w grupie*

Praktyka
zawodowa

Forma zaje¢

Forma zajeé

Forma zajeé

Forma zajeé

Forma zajeé

Forma zajeé

Forma zajeé

WicC

WicC

Wi C

WicC

W

C

W

C

WicC

W01

W02

W03

W04

W05

W06

wWOo7

W08

W09

W10

W11

W12

W13

W14

W15

W16

W17

W18

u01

uo2

uo3

uo4

u05

u06

uo7

u08

u09

u10

Uil

Uiz

u13

ui4

ui5

uUl16

u17

uis8

K01

K02

KO3

K04

K05

K06

K07

K08

K09

XXX X XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX |X[X|X|X|X[X|X[X[X|NT

XXX X XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X [X|X|X|X[X|X[|X[X|N T

*niepotrzebne usungé




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

Forma
zajeé

Ocena

Kryterium oceny

inne (praktyka zawodowa)*

3

Student posiada niepelng wiedze teoretyczng, opanowal wigkszos¢ tresci programowych
przedmiotow zawodowych na poziomi zadawalajgcym. Student ma trudnosci w identyfikacji
problemu, ustaleniu planu pracy i realizacji zadan. W wymienionych sytuacjach wymaga pomocy
opiekuna praktyki. Student wykazuje wiasciwg postawe wobec wspotuczestnikow praktyki
zawodowej. Posiada wymagang frekwencje. Zlozyl kompletng dokumentacje odbycia praktyki w
Jednostce leczniczej oraz uzyskal oceng koricowq od opiekuna wyznaczonego z ramienia jednostki.

3,5

Student posiada niepelng wiedze teoretyczng, opanowat wiekszos¢ tresci programowych
przedmiotow zawodowych na poziomie zadowalajgcym. Student samodzielnie identyfikuje problem i
ustala plan pracy, ale ma trudnosci w realizacji zadan. W takiej sytuacji student wymaga obecnosci i
nadzoru ze strony opiekuna praktyki. Student prezentuje przecietny poziom umiejetnosci
praktycznych. Wykazuje wilasciwg postawe wobec wspotuczestnikow praktyki zawodowej. Posiada
wymagang frekwencje. Ztozyt kompletng dokumentacje odbycia praktyki w jednostce leczniczej oraz
uzyskat oceng koricowg od opiekuna wyznaczonego z ramienia jednostki.

Student posiada wystarczajqcq wiedze teoretyczng, opanowal pelny zakres wiedzy tresci
programowych przedmiotow zawodowych na poziomie zadowalajgcym. Student rzeczowo realizuje
powierzone zadania, potrafi samodzielnie zastosowaé wiedze w typowych sytuacjach, W sytuacjach
trudnych — sporadycznie wymaga ukierunkowania, przypomnienia, naprowadzenia przez opiekuna
praktyki. Student prezentuje sredni poziom umiejetnosci praktycznych. Wykazuje wlasciwg postawe
wobec wspotuczestnikow praktyki zawodowej. Posiada wymagang frekwencje. Ztozyt kompletng
dokumentacje odbycia praktyki w jednostce leczniczej oraz uzyskat ocene koncowq od opiekuna
wyznaczonego z ramienia jednostki.

4,5

Student posiada wiedze teoretyczng na wysokim poziomie, opanowal pelny zakres wiedzy tresci
programowych przedmiotow zawodowych. Brak swobodnego i bieglego postugiwania si¢ zdobytq
wiedzg w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Student zna nowosci z zakresu
programu przedmiotow zawodowych, w nowych i trudnych sytuacjach potrafi zastosowac wiedzg po
ukierunkowaniu przez opiekuna praktyki. Student realizuje zadania praktyczne samodzielnie, brak
szybkiego i biegtego wykonywania czynnosci. Student prezentuje wysoki poziom umiejetnosci
praktycznych. Wykazuje nienaganng postawe wobec wspotuczestnikow praktyki zawodowej. Posiada
wymagang frekwencje. Ztozyt kompletng dokumentacje odbycia praktyki w jednostce leczniczej oraz
uzyskat oceng koncowq od opiekuna wyznaczonego z ramienia jednostki.

Student posiada wiedze teoretyczng na wysokim poziomie, opanowat petny zakres wiedzy tresci
programowych przedmiotow zawodowych. Student biegle i swobodnie postuguje sie zdobytq wiedzq
w rozwigzywaniu trudnych problemow teoretycznych i praktycznych. Student zna nowosci z zakresu
programu przedmiotow zawodowych i potrafi samodzielnie jq zastosowaé w nowych i trudnych
sytuacjach. Swobodnie dokonuje oceny analizowanych zagadnien, poprawnie wyraza swoje opinie,
prawidtowo uzywa odpowiednich argumentow. Student realizuje zadania praktyczne. Posiada
wymagang frekwencje. Ztozyt kompletng dokumentacje odbycia praktyki w jednostce leczniczej oraz
uzyskat ocene koncowq od opiekuna wyznaczonego z ramienia jednostki.

5.

BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 400 400
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Inne (praktyka zawodowa))* 400 400
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ - -
1ACZNA LICZBA GODZIN 400 400
PUNKTY ECTS za przedmiot 14 14

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




