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w jezyku angielskim Interpersonal communication

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunekstudiow potoznictwo

1.2. Forma studiow stacjonarne

1.3. Poziomstudiow I

1.4. Profilstudiow praktyczny

1.5. dr hab. n. hum. Roman Starz, prof. UJK
Osobaprzygotowujacakarteprzedmiotu

1.6. Kontakt roman.starz@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy j. polski

2.2. Semestry, na ktorych realizowany jest |

przedmiot

2.2. Wymagania wstepne brak

3.SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajec¢ WYKLADY: 15, godziny niekontaktowe: 5
CWICZENIA: 10

3.2. Miejscerealizacjizajeé Pomieszczenia dydaktyczne CM UJK

3.3. Forma zaliczeniazajeé Zaliczenie z oceng
3.4. Metodydydaktyczne wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkow, warsztaty dydaktyczne, gry|
dydaktyczne
3.5. Wykazlite| podstawowa | 1. Barge J. K, Morreale S. P, Spitsberg B. H. Komunikacja miedzy
ratury ludzmi. Wyd. PWN, Warszawa 2023.
2. Zimnol A. Komunikacja interpersonalna, Wydawnictwo Poligraf
2017.

3. Makary-Studzinska M. Komunikacja w opiece medycznej. Wyd.
Medical Education, Warszawa 2017.

uzupelniajaca | 1. Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panek W.: Komunikowanie
interpersonalne w pielggniarstwie, Wydawnictwo Czelej, Lublin
2003.

2. Goman C.K. Komunikacja pozawerbalna, Warszawa 2012,

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady:

C1- Zapoznanie z r6znymi formami kontaktu interpersonalnego umozliwiajacymi uczenie si¢ nowych
zachowan oraz sprawdzenie wynikajacych z nich konsekwencji 1 oceng ich skutecznosci.

C2 - Postrzeganie komunikacji jako czynnika tworzacego rzeczywisto$¢ spoteczna, srodka osiggania
zatozonych celow 1 kreowania pozytywnych zwigzkoéw z ludzmi.

Cwiczenia:

C1 - Nabycie umiejetnosci odpowiedniego organizowania zachowan jezykowych: budowanie kompetencji
komunikacyjnej.

C2. Przygotowanie do podjecia aktywnego 1 §wiadomego udzialu w procesie komunikacji
interpersonalnej.

4.2. Tresci programowe

Wyktady:

1. Komunikacja werbalna. Struktura i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i wymiany
informacji. Modele i style komunikowania sig.




2. Bariery w komunikacji interpersonalnej. Techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece
polozniczej.Sytuacje jatrogenne w relacjach potozna — pacjentka oraz potozna — osoba towarzyszaca
rodzacej. Komunikowanie si¢ kobiet.

3. Komunikacja niewerbalna.

4. Perswazja.

Cwiczenia:

el N

Typy osobowosci a komunikowanie sig.
Sztuka przekonujacego mowienia i przemawiania. Umiejetnosé aktywnego stuchania.
Asertywnos$¢. Wyrazanie 1 obrona wlasnego zdania.
Komunikowanie si¢ w stanach konfliktu. Metody konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Negocjacje. Techniki negocjacyjne. Mediacje i arbitraz.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

< _ O_dniesienie do
2 Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych
L efektow uczenia sie
w zakresie WIEDZY zna:
W01 [istote, strukture 1 zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i POL1P_W39
wymiany informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej;
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:
UO1l  [identyfikowac btedy i bariery w procesie komunikowania si¢ oraz POLIP U22
wykazywac¢ umiejetnos¢ aktywnego stuchania;
U02  wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej 1 pozawerbalnej w opiece POL1P_U23
olozniczej;
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH potrafi:
K01 |przewidywac i uwzglednia¢ czynniki wplywajace na reakcje wtasne i POL1P K6
pacjenta.
4.4, Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
Sposob weryfikacji (+)
W — wyklad
Efekty C - ¢éwiczenia |
rzedmiotowe | Egzamin . : Aktywno$¢ | Praca Pracaw hne
E)symbon ugtny/pisemny Kolokwium | Projekt na z);lje;ciach wlasna grupie (jakie?)
- Forma Forma . . | Forma Forma Forma
Forma zajeé . . Forma zajeé . . . .
zajec zajec zaje zajed zajed
W | C WiCl|l..|W|C|]..|W|C]|]..|W|C Wi C|..|W]|C
W01 X
U0l XX
u02 XX
K01 X
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢
Forma |Ocena Kryterium oceny (wyklady i éwiczenia) -Test
zajeé

3 51% do 60%.

3,5  [61% do 70%.

4 71% do 80%.

4,5  81% do 90%.

S 91% do 100%.

¢wiczenia (C)| wyklad (W)

3 51% do 60%.

3,5  [61% do 70%.

4 71% do 80%.

4,5  81% do 90%.

S 91 do 100%.




5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazeniestudenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 25 -
UDZIALE NAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wyktadach 15 -
Udzial w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach 10 -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY 5 -
NIEKONTAKTOWE/

Przygotowanie do wyktadu 5 -
LACZNA LICZBA GODZIN 30 -
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 -

Zatwierdzam Karte przedmiotu............ooeiiiiiiiiiiiiiiiii i

Zapoznatam/em si¢ z Kartg przedmiotu(czytelne podpisy oséb prowadzgcych przedmiot):




