KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.POL2.A.ZWP
szzg(\jl?nio U ar?;i';t'kr?m ZARZADZANIE W POLOZNICTWIE
. MANAGEMENT IN OBSTETRICS
jezyku
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow Potoznictwo
1.2. Forma studiow Stacjonarne
1.3. Poziom studiow I
1.4. Profil studiow Praktyczny
1.5. Osoba/zespol przygotowujacal/y mgr Daria Szmalec
karte przedmiotu dr n. o zdr. Beata Szpak
1.6. Kontakt Daria Szmalec: daria.szmalec@ujk.edu.pl
Beata Szpak tel. 692113477
beata.szpak@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Semestry, na ktorych realizowany I
jest przedmiot

2.3. Wymagania wstepne Brak
3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
3.1. Forma zajeé WYKLAD: 25 godz.:25 godz. niekontaktowe
CWICZENIA: 25 godz.; 25 godziny niekontaktowe
3.2. Miejsce realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych CM UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne Wyktad konwersatoryjny, dyskusja, ¢wiczenia w grupach,

zadania problemowe.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Kozminska A. K, Piotrowski W. Zarzadzanie. Teoria i
literatury praktyka. Wyd. PWN, Warszawa 2023.

2. Gl6d W. Innowacyjne przywodztwo w jednostkach ochrony

zdrowia. Difin. 2020.

3. Derese A. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi. Wyd.

KS OmniScriptum Publishing, Warszawa 2021.

4. Dobska M. Zarzadzanie podmiotem leczniczym. PZWL.

Warszawa 2018.

5. Kautsch M. Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Nowe

wyzwania. Wolters Kluwer. Warszawa 2015.

uzupelniajaca | 1. Czasopisma fachowe: Zarzadzanie, Pielegniarstwo Polskie,
Pielegniarstwo XXI w., Zdrowie Publiczne, Gazeta Prawna
2. Kodeks Pracy.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyktady
C1. Wdrozenie studentéw do samodzielnego organizowania stanowiska pracy, zarzadzania nim i
zasobami ludzkimi.
C2. Wdrazanie studentow do dokonywania zmian na stanowisku pracy stuzacych polepszeniu
warunkow pracy.
C3. Zapoznanie studentéw z ewentualnymi konsekwencjami wynikajacymi ze Zle wprowadzonymi
zmianami badz Zle zarzadzang jednostka
Cwiczenia
Cl. Przygotowanie studentow do zarzadzania zespotami potozniczymi, podejmowania decyzji



mailto:daria.szmalec@ujk.edu.pl

kierowniczych i dziatan z zakresu planowania zatrudnienia, adaptacji pracownikow, zapewnienia
jakosci opieki zdrowotnej na potozniczych stanowiskach pracy.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyktady

oukrwnE

. System opieki zdrowotnej i podsystem pielegniarstwa.
Style zarzadzania oraz cechy przywdédztwa .
Specyfika funkcji kierowniczych, istota delegowania zadan i proces podejmowania decyzji.
Zarzadzanie strategiczne oraz podstawowe metody analizy strategicznej.
Marketing ustug zdrowotnych.

Zasady rekrutacji kandydatow do pracy i1 planowania zasobdéw ludzkich w organizacjach

zdrowotnych.

~

Proces adaptacji spotecznej i zawodowej, pojecie kultury organizacyjnej .

8. Modele zarzadzania jako$cia.
9. Pojecia obcigzenia fizycznego i psychicznego, ktore wynikajg z warunkow srodowiska pracy.

Cwiczenia

1. Zwigzek migdzy: formutowaniem celow a planowaniem, organizowaniem i realizacjg zadan a
wyborem okreslonej koncepcji motywowania, rezultatem pracy a systemem kontroli.

2. Ograniczenia formalno-prawne, organizacyjne i psychologiczne wprowadzania zmian w
systemie opieki zdrowotnej 1 podsystemie pielegniarstwa.

3. Konstrukcja planu doskonalenia podyplomowego oraz modelu kariery zawodowej

4. Przygotowanie jako swiadczeniodawca ustug pielggniarskich umowy cywilnoprawnej oraz
dokumentacji potrzebnej do zawarcia kontraktu z ptatnikiem na §wiadczenia z zakresu opieki
pielegniarskiej.

5. Przygotowanie jednostki organizacyjnej na potrzeby oceny jakosci.

4.3 Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Efekt
(symbol)

Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku Poloznictwo
absolwent:

Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

w zakresie WIEDZY zna:

wo1 metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; POL2P_WI1
wo2 zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur; POL2P_W12
W03 o . o o o POL2P W13
pojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace; -
o4 zasady $wiadczenia ustug potozniczych i sposob ich finansowania; POL2P_W14
W05 . . . POL2P W15
style zarzadzania i cechy wspodlczesnego przywodztwa, -
WO06 |specyfike funkcji kierowniczych, istot¢ delegowania zadan oraz proces
. 4 . ; POL2P W16
I mechanizmy podejmowania decyzji; -
W07 |zasady zarzadzania strategicznego, marketing ustug zdrowotnych oraz
. . . ) . POL2P W17
segmentacje rynku ustug potozniczych i1 zasady ich finansowania; -
W08 |zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i sposoby planowania rekrutacji POL2P W18
kandydatoéw do pracy;
WQ9 |zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien zawodowych w POL2P W19
zalezno$ci 0d zakresu kompetencji oraz uwarunkowania rozwoju
zawodowego potoznych;
W10 |naukowe podstawy ergonomii w Srodowisku pracy; POL2P W20
W11 |istot¢ procesu zmian w organizacji oraz techniki organizatorskie 1 POL2P W21

zarzadzania,




W12 \ modele i strategie zarzadzania jakoS$cia; \ POL2P W22
w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:
UO1 |analizowa¢ strukture zadan zawodowych potoznych w kontekscie POL2P U7
posiadanych kwalifikacji;
U02 |stosowac metody analizy strategicznej niezbedne do funkcjonowania POL2P U8
podmiotéwwykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;
UO03 |organizowaé i nadzorowac prace zespotdw pielegniarskich i potozniczych; | POL2P U9
U04 |stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i POL2P U10
zarzadczych;
UO5 |planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne metody, organizowac POL2P U1l
rekrutacjepracownikow i planowac proces adaptacji zawodowej;
UO6 |opracowywaé harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene POL2P U12
zapotrzebowaniana opieke poloznicza;
UQ7 |opracowywac plany rozwoju zawodowego wilasnego 1 podlegtego POL2P U13
personelu potozniczego;
U08 |przygotowywac opisy stanowisk pracy dla potoznych oraz zakresy POL2P U14
obowigzkoéw,uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci;
U09 |nadzorowac jako$¢ opieki potozniczej w podmiocie wykonujacym POL2P U15
dziatalno$¢ lecznicza, w tym przygotowywac ten podmiot do zewnetrznej
oceny jakosci;
U10 |koordynowac¢ realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych dla kobiet w zakresie POL2P U16
opieki okotoporodowej;
W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH potrafi:
K01 |Oceni¢ krytycznie dzialania wlasne i wspotpracownikow przy zachowaniu
e : POL2P K1
szacunku dla r6znic §wiatopogladowych i kulturowych -
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
Sposob weryfikacji (+)
W — wyklady
Efekty C — éwiczenia _
przedmioto | Egzamin Kolokwium Projekt ﬁ:tywnosc z;::l?a Praca w ;jr;rIL?e?)
we (symbol) | Pisemny ustne zajeciach grupie
_ Forma . . | Forma Forma Forma Forma
Forma zajeé . . Forma zajeé . . . . . . . .
zajec zajec zajec zajec zajec
w | C|l.. /W ] |C|..]W |[C W|C W(C|...|W|[C|...|]W|C
W01 + + + +
W02 + + + +
W03 + + + +
W04 + + + +
W05 + + + +
W06 + + + +
W07 + + + +
W08 + + + +
W09 + + + +
W10 + + + +
w11l + + + +
uo1 + + + +
uo2 + + + +
uo3 + + + +
Uo04 + + +
uo5 + + +
U6 + + +
Uo7 + + +
uos + + +
u09 + + +
uU10 + + +
K01 + + + + +




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia

Forma

. , |Ocena
zajec

Kryterium oceny

3

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na
poziomie: 61%-68%.

3,5

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na
poziomie: 69%-76%.

4

Zaliczenie testu o weryfikujacego osiaggnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy
na poziomie: 77%-84%.

wyklad (W)

4,5

Zaliczenie testu o weryfikujacego osiggnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy
na poziomie: 85%-92%.

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy na
poziomie: 93%-100%.

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggni¢cie efektow ksztalcenia na poziomie: 61%-
68%. Projekt*: 61%-68%. Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie
zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie
61%-68%. Obecnos¢ - 100%.

3,5

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggnigcie efektow ksztatcenia na poziomie: 69%-
76%. Projekt*: 69%-76%. Aktywnos¢,prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie
zleconego zadania weryfikujgce wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie
69%-76%. Obecnos¢ - 100%.

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci na poziomie: 77%-84%. Projekt*: 77%-84%. Aktywno$¢, prawidiowe
wykonanie i zaprezentowanie zleconego zadania weryfikujace wszystkie zakltadane
efekty uczenia sie na poziomie 77%-84%. Obecno$¢ - 100%.

¢wiczenia (C)
SN

4,5

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggnigcie efektow ksztatcenia na poziomie: 85%-
92%. Projekt*: 85%-92%. Aktywnos¢, prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie
zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie
85%-92%. Obecnos¢ - 100%.

Zaliczenie testu weryfikujacego osiggniecie efektow ksztatcenia na poziomie: 93%-
100%. Projekt*: 93%-100%.Aktywnos¢, prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie
zleconego zadania weryfikujace wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie

93%-100%. Obecnos¢-100%.

*Kryteria oceny multimedialnego projektu (0-40 pkt.)

Kryterium oceny Liczba
pkt.

Wwyczerpujace opracowanie tematu; 0-10

oryginalno$¢ i jako$¢ opracowania multimedialnego; 0-5

zwigzek opracowania z rolg edukacyjna potoznej; 0-5

jakos¢ przekazu i zainteresowanie tematem shuchaczy; 0-5

poparcie opracowania piSmiennictwem. 0-5

umiejetnos¢ postugiwania sie prezentowang wiedza. 0-5

N OR|WINET T

zastosowane dodatkowe $rodki dydaktyczne (ulotki, broszurki). 0-5




5. BILANS PUNKTOW ECTS —- NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY
BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY 50 -
KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach 25 -
Udziat w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach 25 -
Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym - -
Zajecia praktyczne - -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY 50 )
NIEKONTAKTOWE/
Przygotowanie do wykladu 25 -
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium 25 -
LACZNA LICZBA GODZIN 100 -
PUNKTY ECTS za przedmiot 4 -

Zatwierdzam Karte przedmiotu............ooviiiiiiiiiiii e

Zapoznatam/em si¢ z Kartg przedmiotu(cgytelne podpisy osob prowadzgcych przedmiot):




