KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.4.POL2.BNWZK
polskim
NaZV(‘j’a ot NIEPELNOSPRAWNOSC W ZYCIU KOBIETY
przeamiotu w angielskim icahility i 'S
jezyku g Disability in a woman's life

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Potoznictwo
1.2. Forma studiow Stacjonarne
1.3. Poziom studiow 11 stopien
1.4. Profil studiow Praktyczny
1.5. Osoba/zespol przygotowujacal/y dr n. 0 zdr. Beata Szpak
karte przedmiotu
1.6. Kontakt Beata Szpak, tel 692113477
e-mail: beata.szpak@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Semestry, na ktorych realizowany Il
jest przedmiot

2.3. Wymagania wstepne Podstawy poradnictwa w zakresie ochrony zdrowia
kobiet w roznym wieku.

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé WYKLADY: 15 godzin.
Godziny niekontaktowe: 10
ZAJECIA PRAKTYCZNE: 40

3.2. Miejsce realizacji zajec Zajgcia w pomieszczeniach dydaktycznych CM UJK,
placowki medyczne na zasadzie porozumienia z UJK..

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Wyklady: wyktad konwersatoryjny, dyskusja.

Zajecia praktyczne: pokaz z instruktazem, obserwacja,
¢wiczenia utrwalajace, analiza przypadkow, opis, algorytm.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Nowak A. Zagrozenie wykluczeniem spotecznym
literatury kobiet niepetnosprawnych. Wyd. Uniwersytet Slgski.
Katowice 2014.

2. Ramik-Marzewska I. Style zycia kobiet z
niepelnosprawnoscig intelektualng. Wydawnictwo
Naukowe FREL, 2018.

3. Janocha W, Zielinska-Krol K. Kobievcos¢ a
niepelnosprawnos¢. Wyd. KUL, 2015.

4. Mazurkiewicz B, Dmoch — Gajzlerska E.(red.): Opieka
poloznicza nad pacjentkami niepelnosprawnymi,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

uzupelniajaca 1. Klinik A. Problematyka os6b niepetnosprawnych w
ogladzie teoretykow 1 praktykow. Wyd. Impuls,
Krakow 2012.

2. Gajdzica Z. Rozw6j i funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych. Konteksty edukacyjne i prawne.
Wyd. Impuls, Krakéw 2007.

3. Zeidler W. Niepetnosprawno$¢ — wybrane problemy
psychologiczne i ortopedagogiczne, Gdanskie




\ \ Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1
C1

C3
C3

C1

. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyktady
. Przekazanie wiedzy na temat poszczegdlnych rodzajow niepetnosprawnosci.
. Wprowadzenie studentow do probleméw kobiet niepetnosprawnych.
. Przygotowanie studentéw do pracy z rodzing, w ktorej wystepuje niepetnosprawnoscé.

Zajecia praktyczne
. Przygotowanie studentéw do projektowania rozwigzan usprawniajacych funkcjonowanie

kobiety w réznych srodowiskach.

C.2

. Zapoznanie studentéw z ré6znymi formami wsparcia kobiet niepelnosprawnych.

4.2.

Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktad

Wprowadzenie do zagadnien psychologii niepetnosprawnosci.
Rodzaje niepelnosprawnosci.

Opicka w czasie cigzy, porodu i potogu nad kobietg niepelnosprawna.
Opieka nad kobietg gtuchoniemg w rdéznych okresach jej zycia.
Problemy rodziny osoby niepetnosprawne;.

arONE

Zajecia praktyczne

1. Wspdtpraca z osrodkami pomocowymi dla kobiet niepetnosprawnych.

2. Konstrukcje programéw edukacyjnych w zakresie poloznictwa i ginekologii adresowanych
do kobiet z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci i w r6znym wieku.

4.2. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie
% 3 Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku Poloznictwo . do
Qe bsol . kierunkowych
L = absolwent: efektow
uczenia si¢
w zakresie WIEDZY zna:
WO01 |psychologiczne aspekty niepelnosprawnosci i ich znaczenie dla POLIP W50

funkcjonowania kobiety z niepetnosprawnoscig w réznych okresach jej
zycia oraz dla funkcjonowania jej rodziny;

W02 |formy wsparcia kobiet w sytuacjach trudnych w okresie okotoporodowym POL2P W53

oraz rodzicdw po urodzeniu dziecka z niepelnosprawnoscia, chorobg o
ztym rokowaniu lub po $mierci dziecka

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

UO1 |organizowaé i podejmowac wspodtprace z cztonkami zespotu

interdyscyplinarnego w zakresie opieki nad kobieta i jej rodzing w POL2P_U49
przypadku choroby przewleklej, niepetnosprawnosci 1 choroby o ztym
rokowaniu.

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH potrafi:

K

01 |Formutowa¢ opinie dotyczace roéznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiegac¢ porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym POL2P K2
rozwigzaniem problemow.




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji (+)
W — wyklady
ZP — zajecia praktyczne
Efekty . Egzamin . Projekt Aktywno§¢ | Praca Pracaw I(;]l:]:c;mé
przedmioto | pisemny - Kolokwium i na wlasna : .
edukacyjny - grupie ¢é
we (symbol) Test zajeciach
. . . . | Forma Forma Forma Forma
Forma zajeé Forma zaje¢¢ | Forma zajeé . . . . . . .
zajec zajec zajec zajec
w |c wic | |w [c|..|wlc|f w|c wic|Z|w|c|?
w01 + + + |+ +
W02 + + + |+ +
uo1 + + |+ + +
K01 + + + |+
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia
Form
Ocen .
a.. ’ a Kryterium oceny -Test
zajeé
3 | Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci na poziomie od 50 do 60%
3,5 |Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikujacego osiggnigcie efektow ksztatcenia w
= zakresie wiedzy i umiejetnosci na poziomie od 61 do 70%
ﬁ 4 | Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia w
g zakresie wiedzy i umiejetno$ci na poziomie od 71 do 80%
4,5 |Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikujacego osiggnigcie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnos$ci na poziomie od 81% do 90%
5 |Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikujacego osiagniecie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci na poziomie 91% i wiecej
zorm Ocen Kryterium oceny
. . |a Student:
zajeé
3 e nie zawsze przestrzega zasad, wymaga nadzoru, chaotycznie wykonuje
czynno$ci, wykonywanie prostych czynnosci bez uwag;
e czynnosci wykonuje niepewnie, bardzo wolno, widoczna sprawno$¢ podczas
wykonywania prostych czynnosci;
e nie zawsze uwzglednia indywidualng sytuacje pacjenta, osigga cel po
ukierunkowaniu dziatania;
e wymaga cigglego naprowadzania i przypominania w zakresie wykonywania
© ztozonych czynnosci;
E e podejmuje kontakt, ale nie potrafi utrzymywac dalej komunikacji
z Z pacjentem;
é e nie zawsze potrafi oceni¢ i analizowa¢ wlasne postepowanie, czasami
2 podejmuje wspolprace z zespotem terapeutycznym, w miar¢ swoich
g, mozliwosci identyfikuje si¢ z rolg zawodowa.
w
N 135 e przestrzega zasad, po ukierunkowaniu wykonuje czynno$ci w miare
poprawnie;
e wykonuje czynno$ci niepewnie, nickiedy wymaga wsparcia i poczucia
pewnosci dzialania;
e uwzglednia indywidualng sytuacje zdrowotng pacjenta, osiaga cel;
e czgsto wymaga przypominania w podejmowanym dziataniu;
e potrafi nawigzac¢ i utrzymac kontakt werbalny z pacjentem;
e podejmuje wysitek, by oceni¢ i analizowa¢ wlasne postepowanie,




wspolpracuje z zespolem terapeutycznym, zwykle identyfikuje si¢ z rola
zawodow3.

przestrzega zasad, po ukierunkowaniu wykonuje czynno$ci poprawnie;
czynnos$ci wykonuje w tempie zwolnionym;

zwraca uwage na indywidualng sytuacj¢ pacjenta, osiaga cel;

Czasami wymaga przypominania w podejmowanym dziataniu;

potrafi nawigza¢ i utrzymac kontakt werbalny i pozawerbalny z pacjentem;
wykazuje nieporadno$¢ w zakresie oceny i analizy wlasnego postepowania,
wspotpracuje z zespotem terapeutycznym, identyfikuje si¢ z rolg zawodowa;

4,5

przestrzega zasad po wstepnym ukierunkowaniu, technika i kolejno$¢
czynnosci bez zadnych uwag;

czynno$ci wykonuje pewnie, ale po krotkim zastanowieniu;

przejawia troske o uwzglednienie sytuacji zdrowotnej pacjenta, osiaga cel po
wstepnym ukierunkowaniu;

Czasami wymaga przypomnienia i ukierunkowania dziataniach;
komunikuje si¢ prawidtowo, ale wymaga niekiedy ukierunkowania

w doborze metod;

wykazuje starania zakresie oceny i analizy wtasnego postepowania, dobra
wspotpraca z zespotem terapeutycznym, zauwazalna identyfikacja z rolg
zawodow3.

przestrzega zasad, technika i kolejno$¢ wykonania czynnos$ci bez zadnych
uwag;

czynno$ci wykonuje pewnie, energicznie;

uwzglednia sytuacje pacjenta i aktualne mozliwosci do wykonania tych
czynno§ci;

planuje i wykonuje dziatania catkowicie samodzielne;

komunikuje si¢ spontaniczne, konstruktywne i samodzielne, dobor tresci
adekwatny do oczekiwan odbiorcy;

potrafi oceni¢ i analizowaé postepowanie wlasne, wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym, widoczna identyfikacja z rolag zawodowa.

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY

BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY 55 -
KONTAKTOWE/
Udzial w wyktadach 15 -

Udziat w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach - -

Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym - -

Zajecia praktyczne 40 -
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY 10 i
NIEKONTAKTOWE/

Przygotowanie do wyktadu 5 -
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium - -
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium 5 5

Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa - -

Opracowanie prezentacji multimedialnej - -

Praca z pi$miennictwem - -

LACZNA LICZBA GODZIN 65 .

PUNKTY ECTS za przedmiot 3 -




Zatwierdzam Karte przedmiotu...........ooiiuiiiiiiiiii

Zapoznatam/em si¢ z Kartg przedmiotu(czytelne podpisy osob prowadzgcych przedmiot):



