UMOWA nr ……………

o udostępnienie określonych jednostek  organizacyjnych

  …………………………………………………………………………………… 

na rzecz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

na wykonywanie zadań dydaktycznych i badawczych

powiązanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych

zawarta w Kielcach, dnia  …   …. 2022 r. pomiędzy:

……………………………………………………….., ………………, NIP …… KRS…………., REGON …………………………………………………………………………………………………………………

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………

zwanym dalej „Szpitalem” lub „Udostępniającym”

oraz

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Żeromskiego 5, 25-369 Kielce, 
NIP: 657-023-48-50, REGON: 000001407

reprezentowanym przez:

…………………………………..

zwanym dalej „Uniwersytetem” lub „Uczelnią”,

wspólnie zaś zwanymi dalej „Stronami”,

została zawarta umowa o poniższej treści:

Działając na podstawie  art. 89 ust.3 – 6 oraz art.90 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t.j. Dz.U.2022, poz.633),  Strony zawarły umowę o poniższej treści:

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad udostępnienia jednostek organizacyjnych Szpitala/Udostępniającego na rzecz Uniwersytetu w celu wykonywania zdań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń medycznych.

2. Umowa ta realizowana jest w oparciu o zasadę współdziałania Stron dla wspólnego interesu i rozwoju, jakim jest dążenie do najwyższego poziomu świadczenia usług medycznych, szkolenia kadr oraz prowadzenia badań naukowych przy zachowaniu autonomii każdej ze stron.

3. Mając na względzie rozwój nauk medycznych i nauk o zdrowiu w Województwie Świętokrzyskim Udostępniający uczestniczy w realizacji zadań polegających na organizowaniu i prowadzeniu zadań badawczych oraz kształceniu zawodowym i przygotowania studentów do wykonywania zawodów medycznych, zgodnie z podjętym przez studentów kierunkiem kształcenia, na zasadach określonych przedmiotową umową.

OŚWIADCZENIA STRON

§ 2

1. Udostępniający oświadcza, że:

1) jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą,

2)  podmiotem tworzącym ……………………… jest ……………………………………………..,

3)  jest wpisany do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego przez Wojewodę Świętokrzyskiego oraz do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sądowy,

4)  dysponuje właściwą infrastrukturą, wyposażeniem, odpowiednimi dla procesu kształcenia przypadkami chorobowymi oraz odpowiednio przygotowaną kadrą w tym lekarzy, pielęgniarek i położnych, fizjoterapeutów, ratowników medycznych, dietetyków*, umożliwiającymi  kształcenie zawodowe osób do wykonywania zawodów medycznych w ramach kształcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych.

2. Udostępniający zamieści informacje o współpracy z Uniwersytetem w zakresie kształcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych:

1) w swojej siedzibie,

2) oraz na swojej stronie internetowej,

w celu realizacji obowiązku informowania pacjentów zgodnie z art.11 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta (Dz.U. 2020, poz. 849 z późn. zm) w zw. z art. 36 ust.4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2021, poz. 790 z późn. zm).

§ 3

1. Uniwersytet oświadcza, że jest uczelnią publiczną, która w ramach działalności statutowej prowadzi działalność dydaktyczną i badawczą w tym min. kształcenie w zakresie przed- i podyplomowym w zawodach medycznych studentów i doktorantów Uniwersytetu, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2021, poz.755).

2. Uniwersytet zamieści informacje o współpracy ze Szpitalem/Udostępniającym* na swojej stronie internetowej.

§ 4

Strony oświadczają, że cele i zadania udostępnionych jednostek, w tym także ruchomości  będą realizowane równolegle z celami i zadaniami publicznego lecznictwa szpitalnego i będą służyć wzbogacaniu oferty jakościowej i ilościowej usług medycznych Szpitala/Udostępniającego.*

PRZEDMIOT UMOWY

§ 5

1. Na potrzeby wykonywanych zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych w celu kształcenia zawodowego osób do wykonywania zawodów medycznych w ramach kształcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych zgodnie ze standardami określonymi w § 3 ust.1 umowy powyżej,  Szpital/Udostępniający*  udostępnia (w ramach jednostek organizacyjnych) m.in. pomieszczenia w budynkach Szpitala/Udostępniającego*, jego majątek ruchomy, stanowiący wyposażenie jednostek organizacyjnych, w związku z czym przedmiotem „udostępnienia”  są  działające w jego strukturze jednostki organizacyjne, w tym: pomieszczenia wraz wyposażeniem, rozumiane jako oddziały, poradnie, ambulatoria  wraz z leczonymi tam pacjentami oraz pracującym personelem.

2. Udostępniający zobowiązuje się do współdziałania z Uniwersytetem w zakresie organizacji oraz prowadzenia na terenie Szpitala/Udostępniającego* zadań dydaktycznych i badawczych. Czynności kształcenia zawodowego wykonywane przez Szpital/Udostępniającego* polegające na współdziałaniu w organizacji i prowadzenia zajęć dydaktycznych realizowane będą zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz najwyższymi standardami. 

3. Szpital/Udostępniający* na potrzeby wykonywania zadań dydaktycznych i badań w powiązaniu 
z udzielaniem świadczeń zdrowotnych udostępnia Uczelni następujące  jednostki organizacyjne:

1)  ……………….,

2)  …………………..,

3. Jednostki wymienione w ust.2 powyżej z dniem podpisania przedmiotowej umowy będą mogły używać nazwy  „Uniwersytecka Klinika …….. ” i  będzie  to:

     1) Uniwersytecka Klinika ……………………...,

2) ……………………………………………….

4. W przypadku rozwiązania przedmiotowej umowy lub odstąpienia od niej przez którąkolwiek ze Stron, Szpital/Udostępniający* nie może używać nazwy „klinika” dla swoich  jednostek organizacyjnych.

5. Szczegółowy wykaz nieruchomości (pomieszczeń, służących do realizacji świadczeń zdrowotnych oraz pomieszczeń socjalnych, gospodarczych i technicznych jednostek organizacyjnych i udostępnionych przez Szpital/Udostępniającego* Uczelni w ramach realizacji Umowy)  określa Załącznik nr 1, będący integralną częścią Umowy. 

6. Szczegółowy ruchomości (wykaz sprzętu i wyposażenia medycznego oraz urządzeń technicznych  udostępnionych przez Szpital/Udostępniającego* Uczelni w ramach realizacji Umowy) określa Załącznik nr 2, będący integralną częścią Umowy.

7. W celu realizacji przedmiotowej umowy wraz z udostępnieniem pomieszczeń i sprzętu Szpital/Udostępniający* zapewni Uczelni dostawę energii elektrycznej i cieplnej, wody, łączności telefonicznej, utylizacji  oraz usług sprzątania, prania i ochrony.

8. Udostępnianie ruchomości i nieruchomości Szpitala/Udostępniającego* na rzecz Uczelni dokonywane jest w celu realizacji postanowień Umowy, tj. realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w ramach kształcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych zgodnie ze standardami określonymi w § 3 umowy powyżej w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych.

9. Wykorzystywanie wyposażenia medycznego oraz pomieszczeń udostępnionych w oparciu 
o postanowienia niniejszej Umowy może odbywać się wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji jej postanowień.

§ 6

W przypadku, gdy w trakcie korzystania z nieruchomości, jak i ruchomości, o których mowa w  § 5 ust. 5 i ust.6 przedmiotowej umowy wystąpi kolizja pomiędzy uprawnieniami Uniwersytetu wynikającymi z realizacji niniejszej umowy, a obowiązkami Szpitala/Udostępniającego* wynikającymi z prowadzonej działalności statutowej Szpitalowi/Udostępniającemu* przysługuje pierwszeństwo wykorzystania jednostek organizacyjnych, z zastrzeżeniem, że nie może to całkowicie lub w znacznej mierze uniemożliwiać albo ograniczać realizacji celu dla, którego umowa ta została zawarta.

§ 7

Uniwersytet nie ma prawa bez zgody Szpitala/Udostępniającego* do dalszego udostępniania nieruchomości i ruchomości objętych przedmiotową umową innym podmiotom.

§ 8

1. Uniwersytet może w ramach realizacji zadań dydaktycznych oraz badawczych  wykorzystywać własny sprzęt i aparaturę za zgodą Szpitala/Udostępniającego*. Uniwersytet ponosi koszt i ryzyko wykorzystywania własnego sprzętu i aparatury wykorzystywanych w udostępnionych jednostkach organizacyjnych z zastrzeżeniem ust.2 i ust.3. Sprzęt i aparatura, o których mowa w zdaniu poprzednim muszą spełniać wszelkie wymogi określone obowiązującymi przepisami prawa oraz powinny być ubezpieczone przez Uniwersytet.

2. Szpital/Udostępniający* może korzystać ze sprzętu i/lub aparatury, o których mowa w ust.1 na podstawie odrębnej umowy. 

3. Szpital/Udostępniający* prowadzi odrębną ewidencję sprzętu i aparatury, o których mowa w ust.1.

4. Wszelkie koszty związane z bieżącą eksploatacją, serwisem, naprawami, modernizacją aparatury i sprzętu będącego własnością Uniwersytetu w przypadku wykorzystywania go przez Uniwersytet ponosi wyłącznie Uczelnia. W przypadku korzystania z tego sprzętu i aparatury także przez Szpital/Udostępniającego* koszty te ponoszone są proporcjonalnie przez obie strony, chyba że umowa, o której mowa w ust.2 powyżej stanowi inaczej. 

5. Utrzymanie w należytym stanie udostępnionych jednostek organizacyjnych (nieruchomości i ruchomości, zwłaszcza sprzętu, aparatury oraz innego wyposażenia), w tym serwis, konserwacja oraz naprawy znajdującego się na wyposażeniu tych jednostek obciążają Szpital/Udostepniającego*.

6. Wszelkie koszty naprawy udostępnionego Uniwersytetowi sprzętu i aparatury medycznej oraz innego wyposażenia powstałe w winy pracowników, studentów, doktorantów lub innych osób delegowanych przez Uniwersytet w związku z realizacją procesu kształcenia lub badań pokrywa Uniwersytet.

7. Wszelkie koszty naprawy  sprzętu i aparatury medycznej oraz innego wyposażenia oddane do korzystania Szpitalowi/Udostępniającemu* przez Uniwersytet powstałe z winy Udostępniającego w tym  pracowników, pacjentów lub innego personelu pokrywa Szpital. 

§ 9

Studenci oraz uczestnicy studiów doktoranckich zobowiązani są do właściwego tj. zgodnego 
z instrukcją użytkowania sprzętu i aparatury medycznej oraz pozostałych rzeczy stanowiących własność lub będących w posiadaniu Szpitala/Udostępniającego* pod rygorem obowiązku naprawienia szkody oraz wyłącznie pod opieką i nadzorem właściwych pracowników merytorycznych (dydaktycznych) i/lub personelu Szpitala/Udostępniającego*.

§ 10

Szpital/Udostępniający* zapewnia dla studentów, doktorantów oraz nauczycieli akademickich realizujących powierzone zadania w ramach przedmiotowej umowy odpowiednie pomieszczenia na szatnie oraz pomieszczenie socjalne.

§ 11

Strony zgodnie postanawiają, że zarówno udostępnione nieruchomości jak i ruchomości, o których mowa powyżej w § 5 ust.5 i ust.6 udostępniane będą w sposób odpowiadający ich przeznaczeniu i wykorzystywane będą przez Uniwersytet według potrzeb określonych w Harmonogramie Zajęć i Wykazach Zadań Badawczych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w § 6.

Zadania dydaktyczne

§ 12

W ramach przedmiotowej umowy zajęcia dydaktyczne realizowane będą dla kierunków prowadzonych przez Uniwersytet w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu:

1) ……………….

2) ………………

3) ………………

4) ………………

§ 13 

1. Zadania dydaktyczne prowadzone przez Uniwersytet w udostępnionych jednostkach  organizacyjnych Szpitala/Udostępniającego* obejmują następujące formy zajęć:

1) Zajęcia Praktyczne,

2) Ćwiczenia Kliniczne,

3) Praktyki Zawodowe.

2. Strony zgodnie postanawiają, że zajęcia dydaktyczne prowadzone w formie Zajęć Praktycznych, Ćwiczeń Klinicznych oraz Praktyk Zawodowych prowadzone przez Uniwersytet w udostępnionych jednostkach organizacyjnych będą się odbywały na podstawie wspólnie uzgodnionych Harmonogramów Zajęć Dydaktycznych ustalanych odrębnie dla danej formy zajęć na dany semestr, w danym roku akademickim i będą obejmowały następujące informacje:

1) jednostkę organizacyjną Szpitala/Udostępniającego*,

2) liczbę godzin dydaktycznych,

3) nazwisko i imię nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia,

4) imienny wykaz studentów z podziałem na grupy.

3. Zajęcia, o których mowa wyżej w ust. 1 odbywać się będą w grupach, w których liczba osób uczestniczących w zajęciach,  w zależności od specyfiki zajęć i możliwości organizacyjnych Szpitala, wynosić będzie 
od … do ... osób  (nie wliczając w to osoby prowadzącej zajęcia lub opiekuna grupy). 
4. Harmonogramy zajęć, o których mowa w ust.2 Uniwersytet przedłoży Szpitalowi/Udostępniającemu* do uzgodnienia, w przypadku semestru letniego z co najmniej 3 tygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczęciem danego semestru, a w przypadku semestru zimowego z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczęciem danego semestru, z zastrzeżeniem ust.5.
5. W przypadku Harmonogramu Zajęć Dydaktycznych dla każdej formy zajęć, o których mowa w ust.1 na pierwszym roku studiów, z uwagi na proces rekrutacji, Strony dopuszczają możliwość przedłożenia przez Uniwersytet Harmonogramu do dnia 15 października każdego danego roku.

6. Brak  umotywowanego sprzeciwu Szpitala/Udostępniającego* wniesionego na piśmie w ciągu 7 dni od jego przedłożenia oznacza zatwierdzenie Harmonogramu przez Szpital/Udostępniającego*.

7. Wszelkie zmiany w Harmonogramie Zajęć Dydaktycznych Uniwersytet zobowiązany jest   przedkładać niezwłocznie do uzgodnienia Szpitalowi/Udostępniającemu*. Postanowienia ust. 6 stosuje się odpowiednio.

8. Zadania dydaktyczne oraz badawcze w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych wykonywać będą nauczyciele akademiccy. Wykaz nauczycieli akademickich wykonujących zadania dydaktyczne w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia w udostępnionych jednostkach organizacyjnych Szpitala/Udostępniającego* zawierający imienny wykaz, w tym liczbę oraz kwalifikacje zawodowe tych osób, sporządzany jest każdorazowo przed rozpoczęciem każdego semestru, w każdym roku akademickim.

9. Zajęcia z zakresu praktyk zawodowych będą mogli prowadzić również pracownicy Szpitala/Udostępniającego* lub osoby zatrudnione przez Szpital Udostępniającego*, które posiadają odpowiednie kwalifikacje  zawodowe. Szpital/Udostępniający*  przekaże Uniwersytetowi wykaz osób, które mogą prowadzić zajęcia, o których mowa w zdaniu poprzednim. Realizacja zajęć przez te osoby wymaga akceptacji Uczelni.

10. Szpital/ Udostępniający*  oświadcza, że zajęcia dydaktyczne związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, będą odbywać się w warunkach właściwych dla zakresu działalności zawodowej kierunków  studiów wymienionych w § 12 przedmiotowej umowy i umożliwiać będą realizację efektów kształcenia przewidzianych w programie kształcenia i standardach kształcenia dla kierunków studiów, poprzez  wykonywanie czynności praktycznych przez studentów pod kierunkiem i nadzorem nauczyciela akademickiego spełniającego wymagania określone dla danego rodzaju i kierunku studiów.

ZADANIA BADAWCZE

§ 14

1. Strony zgodnie postanawiają, że w ramach współpracy zamierzają w udostępnionych jednostkach organizacyjnych prowadzić zadania badawcze.

2. Przez zadania badawcze Strony rozumieją badania, które będą finansowane, współfinansowane ze środków zewnętrznych (tj. innych niż subwencja lub finansowanie uzyskane z NFZ).

3. Zadnia badawcze w danym roku akademickim będą ustalane w formie pisemnej według potrzeb Uniwersytetu i z uwzględnieniem możliwości Szpitala/ Udostępniającego*.

4. Szczegółowe zasady realizacji poszczególnych zadań badawczych określać będą każdorazowo odrębne porozumienia.

CZAS TRWANIA UMOWY

ORAZ WARUNKI JEJ WCZEŚNIEJSZEGO ROZWIĄZANIA

§ 15

1. Umowa niniejsza została zawarta na czas nieokreślony/określony*.

2. Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 3 - miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku akademickiego, przy czym koniec okresu wypowiedzenia powinien przypadać na koniec miesiąca kalendarzowego.

3. Rozwiązanie Umowy z zachowaniem określonego w ust. 2 okresu wypowiedzenia może być dokonane także w razie, gdy którakolwiek ze Stron nie będzie mogła realizować postanowień niniejszej Umowy z przyczyn od niej niezależnych.

4. Rażące naruszanie postanowień niniejszej Umowy przez którąkolwiek ze Stron może stanowić podstawę do jej rozwiązania bez zachowania okresu wypowiedzenia, jeżeli Strona naruszająca w sposób rażący postanowienia Umowy nie wyeliminuje naruszeń w terminie 30 dni od dnia wezwania jej do tego przez drugą ze Stron.
5. Strony postanawiają, iż oprócz wypadków wymienionych w kodeksie cywilnym umowa ulega rozwiązaniu  w następujących wypadkach:

1) z upływem czasu, na który była zawarta, jeżeli jest to umowa terminowa,*
2) utraty przez Udostępniającego uprawnień do wykonywania działalności leczniczej,

3) utraty przez Udostepniającego uprawnienia do wykonywania świadczeń zdrowotnych w zakresie kierunków lub programu studiów objętych przedmiotową umową,

4) w skutek oświadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy druga strona rażąco narusza istotne postanowienia umowy, w szczególności gdy:

a) Udostępniający, mimo wcześniejszego upomnienia, nie realizuje umowy w prawidłowy sposób, 
b)  Udostępniający odmówił poddania się kontroli lub nie usunął w określonym terminie stwierdzonych w trakcie kontroli uchybień, 
c) Uniwersytet pozostaje w zawłoce z zapłatą wymagalnych dla Udostępniającego należności i mimo wyznaczenia dodatkowego 90 dniowego terminu zapłaty nie dokonuje ich zapłaty. 
ZSADY FINANSOWANIA UDOSTĘPNIENIA 

§ 16

Z tytułu udostępniania na mocy przedmiotowej umowy jednostek organizacyjnych  Uczelnia obowiązana jest do przekazywania, zgodnie z art. 90 ustawy o działalności leczniczej, Szpitalowi/Udostępniającemu*  środków finansowych na realizację zadań dydaktycznych i badawczych na określonych poniżej zasadach.

§ 17

1. Za udostępnienie jednostek organizacyjnych dla celów prowadzenia działalności dydaktycznej i działalności badawczej Uniwersytet przekazuje Szpitalowi/Udostępniającemu* kwotę ………….. zł  brutto za każdy rok akademicki.  Kwota, o której mowa w zdaniu poprzednim pokrywa wszelkie koszty związane z udostępnieniem jednostek organizacyjnych na potrzeby wykonywanych zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych w celu kształcenia zawodowego osób do wykonywania zawodów medycznych w ramach kształcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych, z zastrzeżeniem ust.3,ust.4 i ust.5

2. Kwota, o której mowa w ust.1 podlega waloryzacji. Waloryzacja następuje raz w roku. Waloryzacja kwoty następuje o średnioroczny wskaźnika wzrostu cent towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS za rok poprzedni. Pierwsza waloryzacja nastąpi w 2023 r.  Zwaloryzowana kwota nie wymaga sporządzenia pisemnych aneksów do umowy, jednakże wymagają pisemnego zawiadomienia Uniwersytetu wskazującego sposób wyliczenia nowej kwoty wynagrodzenia, które zostanie doręczone wraz z pierwszą fakturą zawierającą zmienioną kwotę wynagrodzenia. Zmieniona kwota wynagrodzenia wchodzi w życie z początkiem roku akademickiego następującego po publikacji ww. wskaźnika przez Prezesa GUS.

3. Kwota, o której mowa w zdaniu poprzednim będzie zapłacona z dołu. Termin zapłaty ustala się na 14 dni od daty otrzymania przez Uczelnię prawidłowo wystawionej przez Szpital/Udostępniającego* faktury. W przypadku rozwiązania umowy przed upływem pełnego okresu jej trwania  Uniwersytet zobowiązany jest do przekazania  na rzecz Szpitala/Udostępniającego* kwotę proporcjonalną do liczby dnia, w których umowa została zrealizowana. Przekazanie  kwoty, o której mowa w zdaniu poprzednim nastąpi w terminie 7 dni od daty rozwiązania przedmiotowej umowy. 

4. Strony zgodnie postanawiają, że oprócz kwoty określonej w ust.1 Uniwersytet przekazywać będzie  Szpitalowi/Udostępniającemu* z tytułu realizacji przedmiotowej umowy:

1) z tytułu realizacji Zajęć Praktycznych kwotę stanowiącą  iloczyn stawki w wysokości … zł (słownie: ……………………) brutto za 1 godzinę zrealizowanych zajęć przez jednego studenta, uczestnika studiów doktoranckich. Kwota będzie wyliczana według następującego wzoru:

sg. x lg. = m.k/1  

gdzie: 

sg. – stawka za godzinę,

lg. – liczba godzin zrealizowanych w miesiącu,

m.k/1 –  kwota za jednego studenta/uczestnika studiów doktoranckich.

Kwota z tytułu realizacji Zajęć Praktycznych będzie przekazywana  kwartalnie z dołu,  w terminie do trzydziestego dnia następnego miesiąca po zakończeniu kwartału i  stanowić będzie sumę  kwoty  za zrealizowane zajęcia przez studentów/uczestnika studiów doktoranckich w danym kwartale,  

2) z tytułu z tytułu realizacji Ćwiczeń Klinicznych  kwotę stanowiącą  iloczyn stawki w wysokości …… zł (słownie: …………) brutto za 1 godzinę zrealizowanych zajęć przez jednego studenta, uczestnika studiów doktoranckich. Kwota będzie wyliczana według następującego wzoru:

sg. x lg. = m.k/1  

gdzie: 

sg. – stawka za godzinę,

lg. – liczba godzin zrealizowanych w miesiącu,

m.k/1 – kwota za jednego studenta/uczestnika studiów doktoranckich.

Kwota z tytułu realizacji Ćwiczeń Klinicznych będzie przekazywana kwartalnie, z dołu, w terminie do trzydziestego dnia następnego miesiąca po zakończeniu kwartału i  stanowić będzie sumę  kwoty  za zrealizowane zajęcia przez studentów/uczestnika studiów doktoranckich w danym kwartale,   

3) z tytułu realizacji Praktyk Zawodowych kwotę stanowiącą  iloczyn stawki w wysokości … zł (słownie: …………………) brutto za 1 godzinę zrealizowanych zajęć przez jednego studenta, uczestnika studiów doktoranckich. Kwota będzie wyliczana  według następującego wzoru:

sg. x lg. = m.k/1  

gdzie: 

sg. – stawka za godzinę,

lg. – liczba godzin zrealizowanych w miesiącu,

m.k/1 –  kwota za jednego studenta/uczestnika studiów doktoranckich.

Kwota z tytułu realizacji Praktyk Zawodowych będzie przekazywana kwartalnie, z dołu w terminie do trzydziestego dnia następnego miesiąca po zakończeniu kwartału i  stanowić będzie sumę  kwoty  za zrealizowane zajęcia przez studentów/uczestnika studiów doktoranckich w danym kwartale,   

Podstawę wyliczenia kwot, o których mowa w ust.3 stanowi zestawienie sporządzane przez strony według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do przedmiotowej umowy.

5. Przekazanie kwot, o których mowa w ust. 1 i ust.4 następuje na podstawie ………………. przelewem na rachunek bankowy Szpitala/Udostępniającego* nr: ………………………………………..

6. Kwoty, o których mowa w ust. 1 i ust. 3 powyżej pokrywają wszelkie rzeczywiste wydatki Szpitala/Udostępniającego* związane z realizacją przedmiotowej umowy i obejmują w szczególności koszty udostępnienia nieruchomości, ruchomości, środków higienicznych, sprzętu jednorazowego (strzykawki, igły, itp.) udostępnione media, sprzątania, ochrony, odbiór odpadów.

7. Stawki, o których mowa w ust.3 pkt 1) – pkt 3) podlegają waloryzacji. Waloryzacja następuje raz w roku. Waloryzacja stawki następuje o średnioroczny wskaźnika wzrostu cent towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS za rok poprzedni. Pierwsza waloryzacja może nastąpić w 2023 r.  Zwaloryzowana kwota nie wymaga sporządzenia pisemnych aneksów do umowy, jednakże wymagają pisemnego zawiadomienia Uniwersytetu wskazującego sposób wyliczenia nowej stawki , które zostanie doręczone wraz z pierwszą fakturą zawierającą zmienioną kwotę wynagrodzenia. Zmieniona stawka wchodzi w życie z początkiem roku akademickiego następującego po publikacji ww. wskaźnika przez Prezesa GUS.

8.  Udostępniający  będzie wystawiał faktury i dokumenty rozliczeniowe w formie elektronicznej, które przesyłane będą na adres: …………………………….

9. Uniwersytet zobowiązany jest do elektronicznego potwierdzenia odbioru faktury i dokumentów, o których mowa w ust.8. 

10. Środki indywidualnej ochrony osobistej dla studentów/doktorantów zapewnia Uniwersytet/Udostępniający*. 

11. Ponadto Uniwersytet pokryje na podstawie stosownej faktury koszty związane z przeprowadzeniem procedury poekspozycyjnej w odniesieniu do studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich.

12. W przypadku wykonywania zadań badawczych wymagana jest odrębna umowa, zawierająca zasady organizacji i finansowania tych badań oraz udzielania informacji na ich temat.

§ 18

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 17 jest w całości pokrywane przez Uniwersytet ze środków publicznych.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

§ 19

1. Zajęcia dydaktyczne w tym praktyczną naukę zawodu prowadzić będą zatrudnieni w Uczelni nauczyciele akademiccy posiadający prawo wykonywania zawodu lekarza, pielęgniarki, położnej/fizjoterapeuty*.  Zajęcia dydaktyczne w tym praktyczną naukę zawodu prowadzić mogą także zatrudnione przez Udostępniającego osoby posiadający prawo wykonywania zawodu lekarza, pielęgniarki, położnej/fizjoterapeuty* oraz co najmniej trzy letni staż pracy w zawodzie. 

2.  Wykaz nauczycieli akademickich wraz z podanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne stanowi Załącznik nr 3 do Umowy, będący jej integralną częścią.

3. Sprawowanie opieki nad studentami w czasie zajęć  może być powierzone także pracownikom Udostępniającego lub osobom z nim współpracującym na podstawie umowy, posiadającym wyższe wykształcenie zgodne z kierunkiem kształcenia studentów oraz co najmniej trzy letni staż pracy w zawodzie.

4. Nauczyciele akademiccy będący pracownikami lub współpracownikami Udostępniającego realizują zajęcia dydaktyczne w czasie i w taki sposób, aby zapewnić udzielanie świadczeń zdrowotnych gwarantowanych w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego w powiązaniu z wykonywaniem obowiązków pracowniczych/umów cywilnoprawnych, co wynika z charakteru ich macierzystych oddziałów/klinik oraz ze specyfiki kształcenia w zawodach medycznych.

5. Osobą odpowiedzialną za działalność dydaktyczną i badawczą w udostępnionych jednostkach organizacyjnych Szpitala/Udostępniającego* jest kierownik kliniki/oddziału/jednostki organizacyjnej*, zwany dalej Kierownikiem.

6. Kierownik może kierować jedną lub większą liczbą klinik/oddziału/ jednostki organizacyjnej*.

7. Kierownik może łączyć swoją funkcję z funkcją kierownika udostępnionej jednostki organizacyjnej.

8. W przypadku klinik za działalność leczniczą i promocję zdrowia  realizowaną w jednostce organizacyjnej Szpitala Kierownik ponosi odpowiedzialność przed Dyrektorem Szpitala.

9. Za działalność dydaktyczna i badawczą  realizowaną w jednostce organizacyjnej Szpitala Kierownik ponosi odpowiedzialność przed Rektorem Uniwersytetu.*

10.  W przypadku klinik wyboru osoby pełniącej funkcję Kierownika kliniki dokonuje Dyrektor Szpitala w uzgodnieniu z Rektorem Uniwersytetu.

ZMIANA WARUNKÓW UMOWY

§ 20

1. Realizacja postanowień niniejszej Umowy odbywać się będzie zgodnie z jej treścią oraz 
z zachowaniem zasad należytej staranności przy wykonywaniu zadań z zakresu ochrony zdrowia.
2. Oprócz przypadków wskazanych powyżej, w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia, zmiana warunków umowy może nastąpić: 

1) w sytuacji zaistnienia zdarzenia o charakterze siły wyższej, przez co rozumie się także m.in. istnienie stanu epidemii uniemożliwiającego realizację umowy,

2) gdy konieczność zmiany jest spowodowana zaistnieniem niezależnych od stron okoliczności, których nie można było przy dołożeniu należytej staranności przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a które uniemożliwiają prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy,

3) utraty przez Uniwersytet uprawnień do prowadzenia określonego kierunku studiów lub źródła finansowania umowy w całości lub części,
4) utraty przez Udostępniającego uprawnień  do wykonywania określonych świadczeń zdrowotnych,

5) zmian po zawarciu umowy przepisów prawa lub wprowadzenia nowych przepisów prawa lub zmiany
lub wprowadzenia nowej bezwzględnie obowiązującej normy powodującej konieczność zmiany,
modyfikacji lub odstępstwa w odniesieniu do zakresu lub przedmiotu umowy.
3. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych w ust. 2 pkt 1 – pkt 2 okoliczności nie stanowi bezwzględnego zobowiązania Uniwersytetu do dokonania takich zmian, ani nie może stanowić podstawy roszczeń Udostepniającego do ich dokonania.
4.  Ewentualna zmiana umowy nastąpi z uwzględnieniem rzeczywistego wpływu, jaki wywiera wystąpienie okoliczności uzasadniającej modyfikację na dotychczasowy kształt zobowiązania umownego.
5. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 4, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany. 
6. W przypadku zmiany  wysokości wynagrodzenia należnego Udostępniającemu, powinien on uzasadnić i przedstawić wyliczenie kwoty, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie. 
7.  Wszelkie zmiany lub uzupełnienia treści Umowy wymagają dla swojej ważności zastosowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

ZASADY ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ

§ 21

1. Uczelnia zobowiązuje się zapewnić studentom, uczestnikom studiów doktoranckich, odbywającym zadania dydaktyczne u Udostępniającego, ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej, ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz szczepienie ochronne WZW typu B, a także aktualne epidemiologiczne książeczki zdrowia.

2. Za szkody wyrządzone przez studentów, doktorantów lub nauczycieli akademickich wykonujących w udostępnionych zadania dydaktyczne – odpowiedzialność będzie ponosić osoba, która tę szkodę wyrządziła, na podstawie stosownych przepisów Kodeksu Cywilnego.

3. W przypadku wyrządzenia szkody w mieniu Udostępniającego, studenci, uczestnicy studiów doktoranckich oraz nauczyciele akademiccy wykonujący w udostępnionej jednostce zadania dydaktyczne ponosić będą odpowiedzialność materialną za wyrządzoną szkodę, na podstawie stosownych przepisów Kodeksu Cywilnego.

4. Ustępy 2 i 3 powyżej nie uchybiają przepisom Kodeksu pracy dotyczącym odpowiedzialności pracownika za szkody.

5. O każdym przypadku wystąpienia zdarzenia skutkującego powstaniem szkody Udostępniający zobowiązany jest niezwłocznie zawiadamiać Uczelnię.

6. W przypadku naruszenia przez studentów, doktorantów lub nauczycieli akademickich ustalonego u Udostepniającego porządku, Udostępniający powiadamia Uczelnię o rodzaju naruszenia i ewentualnych jego skutkach przesyłając w tym celu stosowną dokumentację. 

7. W przypadku, gdy naruszenie stanowiło zagrożenie życia lub zdrowia pacjenta lub stanowiło naruszenie praw pacjenta Uczelnia zobowiązana jest do niezwłocznego  podjęcia czynności mających na celu wszczęcia postępowania dyscyplinarnego.

8. Udostępniający zapewnia dla studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich wykonujących czynności w ramach przedmiotowej umowy, wdrożenie procedury poekspozycyjnej w razie zaistnienia zdarzenia, zgodnie z obowiązującą u niego procedurą.

ZASADY PROWADZENIA KONTROLI

§ 22

1. Strony zgodnie postanawiają, że Uczelnia uprawniona jest do kontroli realizacji niniejszej Umowy wyłącznie w zakresie wykonywania zadań badawczych i dydaktycznych.

2. Udostępniający zobowiązuje się do poddania się kontrolom przeprowadzanym przez Uniwersytet  Zamówienie w zakresie sposobu i prawidłowości wykonywania Umowy.
3. Uprawnienia kontrolne Udzielającego Zamówienie, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 przedmiotowego paragrafu, obejmują w szczególności: 

1) prawo kontroli sposobu wykonywania i jakości realizowanych zajęć dydaktycznych oraz/lub prac badawczych, a także  dokumentacji z tym związanej,
2) żądanie informacji o zakresie realizacji umowy,
3) nadzór nad przestrzeganiem przez studentów, doktorantów, nauczycieli akademickich obowiązujących u Udostepniającego przepisów  w zakresie objętym Umową.

4. W celu przeprowadzenia kontroli, o której mowa w ust.1, powoływany jest przez Uniwersytet zespół kontrolny, w skład którego wchodzi dwóch przedstawicieli Uniwersytetu. Udział w czynnościach kontrolnych bierze wskazany przez Udostępniającego jego przedstawiciel.

5. Udostępniający zobowiązany jest przedłożyć kontrolującym wszystkie dokumenty i materiały, w tym sporządzone w formie elektronicznej, niezbędne do przeprowadzenia kontroli.

6. Z przeprowadzonych czynności kontrolnych sporządzany zostanie pisemny protokół, w którym szczegółowo zostaną opisane wyniki kontroli. Protokół sporządzany zostanie w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Udostępniający, a drugi Uczelnia.

7. Kontrola w zakresie wykonywania zadań badawczych i dydaktycznych może zostać przeprowadzona 
w ustalonym przez Strony terminie, w dniach i godzinach pracy Udostępniającego, przy czym czynności kontrolne nie mogą zakłócać normalnej pracy Udostępniającego.

8. Stwierdzone w wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidłowości zostaną niezwłocznie usunięte, o czym Uczelnia zostanie powiadomiona pisemnie przez Udostępniającego.

ZASADY ROZPATRYWANIA SPORÓW

§ 23

1. Wszelkie spory powstałe na tle przedmiotowej Umowy będą rozstrzygane przez Strony polubownie. 
W przypadku braku polubownego rozstrzygnięcia sporu sprawa jest rozstrzygana przez Komisję Rozjemczą, w skład której wchodzić będzie po 2-óch przedstawicieli każdej ze Stron.

2. Komisja Rozjemcza zobowiązana jest do rozstrzygnięcia sporu w terminie 14 dni od chwili otrzymania powiadomienia o powstaniu sprawy spornej.

3. W przypadku braku porozumienia między Stronami lub braku rozstrzygnięcia powstałego sporu przez Komisję Rozjemczą, strony sprawy sporne poddają rozstrzygnięciu właściwemu rzeczowo sądowi 
w Kielcach. 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 24

1. Strony Umowy zobowiązane są do przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – RODO, a także innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa unijnego i krajowego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą w zakresie wynikającym z zawartej Umowy.

2. W związku z zawarciem i realizacją Umowy Strony udostępniają sobie nawzajem dane osobowe:  nauczycieli akademickich, pracowników, współpracowników, studentów, doktorantów,  w zakresie: imię i nazwisko, numer telefonu kontaktowego, kwalifikacje zawodowe, których są administratorami, wyłącznie w celu poprawnej realizacji przedmiotowej umowy.

3. Każda ze Stron Umowy zobowiązana jest we własnym zakresie wypełnić wobec osób, o których mowa w § 24 ust. 2 obowiązek informacyjny, o którym mowa w art. 13 RODO uzupełniając wcześniej podane informacje w zakresie danych dotyczących odbiorcy danych osobowych, powołanej przez niego osoby odpowiedzialnej za ochronę danych osobowych, oraz o wprowadzeniu w przedsiębiorstwie środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (jedynie w przypadku, gdy osoby, o których mowa w § 24 ust. 2, będą znajdowały się w obszarze objętym rejestracją obrazu, która prowadzona jest przez Stronę umowy). Czynności, o których mowa w § 24 ust. 3 każda ze Stron dokumentuje we własnym zakresie.

4. W związku z realizacją Umowy, Strony mogą udostępnić wzajemnie dane osobowe inne niż określone 
w § 24 ust. 2, o ile ich zakres i cel przetwarzania będzie niezbędny do realizacji konkretnej czynności lub procesu wynikającego z Umowy, a Strony dochowały obowiązków wynikających z RODO. Jeśli będzie wymagała tego specyfika niniejszej Umowy Strony podpiszą stosowną umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Ze strony Szpitala osobą odpowiedzialną za ochronę danych osobowych jest: …………., e-mail:……….. telefon: …………..

6. Ze strony Uczelni osobą odpowiedzialną za ochronę danych osobowych jest:  
e-mail:iod@ujk.edu.pl, telefon: 41/349-73-45

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

1. Wszelkie załączniki do umowy stanowią integralną jej część.

2. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po 2 dla każdej ze Stron.

SZPITAL/UDOSTĘPNIAJĄCY*







UCZELNIA

niepotrzebne skreślić

                                                                                                                ZAŁĄCZNIK NR 4

 Wykaz godzin zrealizowanych w ramach zajęć z:

 ....................................................................................................................................................

(nazwa przedmiotu)

 w Klinice/jednostce organizacyjnej*  .........................................................................................................................................................................................

(nazwa)

 w okresie  .....................................................................................................................................

(okres zrealizowanych zajęć)

w ramach Umowy nr............................................ o udostępnienie określonych jednostek organizacyjnych 

……………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa Udostępniającego)

na rzecz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na wykonywanie zadań dydaktycznych i badawczych powiązanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych
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 Podpisy stron/osób uprawnionych*:

…………………………….                                                                        …………………………….
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