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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Wychowanie Fizyczne

1.2. Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow pierwszego stopnia

1.4. Profil studiow™ praktyczny

1.5. Specjalno$é* nauczycielska

1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot WO, Instytut Fizjoterapii

1.7. Osoba/zespét przygotowujacaly karte Dr n. o zdr. Dorota Rebak

przedmiotu
1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot Dr n. o zdr. Dorota Rebak
1.9. Kontakt dorotar@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Przynalezno$¢ do modutu O - ogdlnouczelniany
2.2. Jezyk wykladowy Jezyk polski
2.3. Semestry, na ktorych realizowany jest I
przedmiot
2.4. Wymagania wstepne® -

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé wykiady
3.2. Miejsce realizacji zaje¢ zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG),
uczenie aktywizujgce — analiza przypadkow (AP),
metoda projektow (MP),
objasnienie (OB).
3.5. Wykaz podstawowa 1. Cichanska B.A.: Egzamin zawodowy : podstawy przedsigbiorczosci :
literatury teoria i testy. Wydawnictwo Szkolne PWN Warszawa ; Lodz: 2008

2. Sobiecki R. (red.): Podstawy przedsigbiorczosci. Poradnik praktyczny dla
ucznia. Difin, Warszawa 2004
3. Kodeks Pracy

uzupelniajaca 1. Skowronek-Mielczarek A.: Mate i Srednie przedsiebiorstwa. Zrédla
finansowania, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2005 lub 2007.

2. Struzycki M. (red.): Male i Srednie przedsigbiorstwa w gospodarce
regionu, PWE, Warszawa 2004.

4. CELE, TRESCII EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)

C-1-WC (wiedza) — zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z przedsiebiorstwem i
przedsiebiorczoscig

C-2-UC (umiejetnosci) — ksztaltowanie umiejetnosci procesu zakladania i prowadzenia przedsigbiorstwa

C-3-KC (kompetencje spoteczne) — ksztaltowanie postawy gotowosci do aktualizowania wiedzy w zakresie prowadzonej
struktury organizacyjno-prawnej

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady:

. Podstawowe pojecia: przedsigbiorca, przedsiebiorstwo, czlowiek przedsigbiorczy, przedsigbiorczosc.
Zakiadanie przedsigbiorstw. Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw i ich charakterystyka.
Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy.

Obowigzki pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownika.

Ubezpieczenia spoleczne i gospodarcze.

oghwhPE




4.3. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Efekt Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia
w zakresie WIEDZY:

zna podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw w tym | WF1P_W26 - zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form
WO1 |zasady indywidualnej przedsiebiorczosci w zakresie |indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie kulturze

prowadzonej praktyki zawodowej fizycznej

w zakresie UMIEJETNOSCI:

proponuje rozwigzania probleméw WF1P_UO5 - ocenia, planuje oraz przygotowuje odpowiedni
uo1 prawno-organizacyjnych przedsiebiorcow w r0<'1zaj i miejsce aktywnosci ﬁzyczpej do ksz.taltowania

zakresie prowadzonej praktyki zawodowej F(’)znych komponent@w sprawnoé‘m fizycznej, potrafi

identyfikowac¢ bledy i zaniedbania w praktyce
opracowuje i proponuje praktyczne wskazowki ) L .

przydatne w dzialalnosci przedsigbiorstwa WF1P_U21 - potrafi korzysta¢ z nosnikéw informacyjnych w

U02 | pozwalajgee podejmowaé prawidiowe decyzje; celu uzupeinl_an_la i doskona!enla swojej W{_edzy oraz
o7 . ., . o, przygotowania i gromadzenia dokumentacji w bazie danych w
p otraﬁ ocenac racj .onalnosc przyj etych r OZWIGZAN W {ziatalnoéci edukacyjnej i do wiasnego rozwoju zawodowego
zakresie prowadzenia praktyki zawodowej
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

wykazuje postawg aktywnego uzupetniania wiedzy i | WF1P_KO1 - ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i

umiejetnosci z zakresu prowadzonej dziatalnosci umiejetnosci oraz rozumie potrzebg uczenia sig i rozwoju
KO1 gospodarczej, a takze weryfikuje wlasne zawodowego przez cale zycie

umiejetnosci w tym zakresie biorgc pod uwage

zmieniajgce si¢ uwarunkowania spoleczne i

ekonomiczne

wykazuje postawe dgzqcq do poprawy pozycji WF1P_KO03 - posiada zdolnos¢ wspotpracy w zespole, potrafi
K02 konkurencyjnej na rynku wspolpracujgc z peli¢ w nim rézne role, umie podejmowac i wyznaczaé

otoczeniem i realizujgc ustalone cele i misje

zadania, posiada umiejetnosci organizacyjne zwiazane z
przygotowaniem i realizacjg dziatan zawodowych

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia

Sposéb weryfikacji (+/-)
Efekt Egzamin : ; Aktywnosé Praca Praca Inne -
przedmio)t/owe ustny%pisemny* Kolokwium* P na l;;}]feciach* wlasna* w grupie* dyskusje
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
W C Wi C W C W C Wi C Wi C W C
W01 +
uo1 +
uo02 +
K01 +
K02 +
*niepotrzebne usungé
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia
For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi chaotyczne, konieczne pytania
naprowadzajgce
— 3,5 | Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi usystematyzowane, wymaga pomocy
= nauczyciela
= 4 Opanowanie tresci programowych na poziomie podstawowym, odpowiedzi usystematyzowane, samodzielne.
—_E Rozwigzywanie probleméw w sytuacjach typowych.
; 4.5 | Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o podane pismiennictwo
uzupetniajgce. Rozwigzywanie problemow w sytuacjach nowych i zloZonych.
5 Zakres prezentowanej wiedzy wykracza poza poziom podstawowy w oparciu o samodzielnie zdobyte naukowe
zrodta informacji

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
] stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 15 10
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w wyktadach™ 15 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5
Przygotowanie do wykladu™ 5
1£ACZNA LICZBA GODZIN 15 15
PUNKTY ECTS za przedmiot 0,5 0,5

*niepotr

zebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0séb prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)




