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	Nazwa przedmiotu w
języku
	polskim
	PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

	
	angielskim
	ENTERPRISE



4.   USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pielęgniarstwo

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	I

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny

	1.5. Specjalność
	brak

	1.6. Jednostka prowadząca przedmiot
	IPiP

	1.7. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu
	dr Dorota Rębak

	1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
	dr Dorota Rębak

	1.9. Kontakt
	dorotar@ujk.edu.pl



5.   OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Przynależność do modułu
	Moduł ogólnouczelniany

	2.2. Status przedmiotu
	obowiązkowy

	2.3. Język wykładowy
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5. Wymagania wstępne
	-



6.   FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	6.1.  Formy zajęć
	WYKŁAD: 15

	6.2.  Sposób realizacji zajęć
	Wykład - Zajęcia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK

	6.3.  Sposób zaliczenia zajęć
	Zo

	6.4.  Metody dydaktyczne
	wykład konwersatoryjny, dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG),
uczenie aktywizujące – analiza przypadków (AP), metoda projektów (MP),
objaśnienie (OB).

	6.5.  Wykaz
literatury
	podstawowa
	1. Cichańska B.A.: Egzamin zawodowy : podstawy przedsiębiorczości :
teoria i testy. Wydawnictwo Szkolne PWN Warszawa ; Łódź: 2008
2. Kautscha  M.  (red.):  Zarządzanie  w  opiece  zdrowotnej.  Nowe wyzwania. Oficyna a Wolters Kluwer Business 2010
3. Sobiecki	R.	(red.):	Podstawy	przedsiębiorczości.	Poradnik
praktyczny dla ucznia. Difin, Warszawa 2004
4. Kodeks Pracy

	
	uzupełniająca
	1. Skowronek-Mielczarek A.: Małe i średnie przedsiębiorstwa. Źródła
finansowania, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2005 lub 2007.
2. Strużycki M. (red.): Małe i średnie przedsiębiorstwa w gospodarce regionu, PWE, Warszawa 2004.




6.	CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

a.	Cele przedmiotu
SEMESTR I
C-1-WC (wiedza) – zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami związanymi z przedsiębiorstwem i
przedsiębiorczością
C-2-UC (umiejętności) – kształtowanie umiejętności procesu zakładania i prowadzenia przedsiębiorstwa
C-3-KC (kompetencje społeczne) – kształtowanie postawy gotowości do aktualizowania wiedzy w zakresie
prowadzonej struktury organizacyjno-prawnej

b.	Treści programowe
SEMESTR I
Wykład:
1.  Podstawowe pojęcia: przedsiębiorca, przedsiębiorstwo, człowiek przedsiębiorczy, przedsiębiorczość.
Ćwiczenia:
2.  Zakładanie przedsiębiorstw. Formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw i ich charakterystyka.
3.  Prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy.
4.  Obowiązki pracodawcy z tytułu zatrudnienia pracownika.
5.  Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze.

	
Efekty kształcenia dla przedmiotu

	

kod
	

Student, który zaliczył przedmiot
	Stopień nasycenia efektu przedmiotoweg o1
[+] [++] [+++]
	Odniesienie
do efektów kształcenia

	
	
	
	dla kierunku
	dla obszaru/
standardu

	SEMESTR II

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	zna podstawy funkcjonowania
przedsiębiorstw w tym zasady indywidualnej przedsiębiorczości w zakresie prowadzonej praktyki zawodowej; zna podstawowe prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy
	+ +
	PIEL1P_W56
PIEL1P_W56
	B.W36
B.W39

	W02
	wskazuje możliwości znalezienia pracy
	+
	PIEL1P_W59
	B.W38.

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	proponuje rozwiązania problemów prawno-
organizacyjnych przedsiębiorców w
zakresie prowadzonej praktyki zawodowej
	++
	PIEL1P_U43
	B.U26.

	U02
	potrafi oceniać racjonalność przyjętych
rozwiązań w zakresie poszukiwania pracy i prowadzenia praktyki zawodowej
	+
	PIEL1P_U42
	B.U25.

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	wykazuje postawę aktywnego uzupełniania
wiedzy i umiejętności z zakresu prowadzonej działalności gospodarczej, a także weryfikuje własne umiejętności w tym zakresie biorąc pod uwagę zmieniające się uwarunkowania społeczne i ekonomiczne
	+
	PIEL1P_K2
	D.K2.



1  W przypadku uzupełniania stopnia nasycenia efektu przedmiotowego wpisu dokonuje Kierunkowy Zespół ds. Programów Kształcenia zgodnie z macierzą pokrycia efektów kierunkowych.

	c.	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	na ocenę 3
	na ocenę 3,5
	na ocenę 4
	na ocenę 4,5
	na ocenę 5

	wykład

	
	
	
	
	

	Ćw./ćw.prakt./lab.

	
Ć(kol) – od 50% (10pkt-12pkt)
	
Ć(kol.) – od 62,5% (12,5pkt-14,5pkt)
	
Ć(kol) – od 75% (15pkt-16pkt)
	
Ć(kol) – od 82,5% (16,5pkt-17,5pkt)
	
Ć(kol) – od 90% (18pkt-20pkt)





	d.	Metody oceny

	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat
Sprawozdania
	Dyskusje
	Inne

	
	
	
	X (Ćw.)
	
	
	X (W)
	



7.	BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Udział w zajęciach dydaktycznych określonych w planie studiów (godz. kontaktowe)
	15
	

	- Udział w wykładach
	15
	

	- Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach itp.
	
	

	Udział w konsultacjach
	
	

	Przygotowanie do egzaminu/udział w egzaminie, kolokwium zaliczeniowym itp.
	
	

	Inne
	
	

	Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
	
	

	Przygotowanie do wykładu
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium itp.
	
	

	Przygotowanie do  egzaminu/kolokwium
	
	

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	
	

	Przygotowanie hasła do wikipedii
	
	

	Inne
	
	

	Łączna liczba godzin
	15
	

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	0,5
	

	
	
	


*kartę należy wypełnić zgodnie z instrukcją stanowiącą załącznik do karty



[bookmark: _GoBack]Przyjmuję do realizacji :  dr Dorota Rębak  

