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Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogoélnego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr VII

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr VII

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma prowadzenia zaje¢ wykiad ¢éwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne

studia 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze studia 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Symbol

efektu Efekty ksztatcenia

Wiedza

Ma podstawowg wiedze o cztowieku w aspekcie psycho-
logicznym, etycznym a takze o motywach jego dziatalno-
§ci w powigzaniu z pracg nad realizacjg wtasnych celow,
metodami coachingowymi; zna podstawowe zasady
funkcjonowania jednostki w grupach spotecznych i moz-
liwos¢ wykorzystywania ich w coachingu.

wo1 IB1P_W21

Umiejetnosci

Potrafi podja¢ adekwatne dziatania podczas rozwigzy-
wania problemoéw wykorzystujgc przy tym wiedze z za-
kresu coachingu.

uo1 IB1P_UO06

Potrafi wspétpracowac w zespole jako jego cztonek, lider
grupy, osoba inspirujgca innowacyjne rozwigzania wyko-
rzystujgc pytania i narzedzie coachingowe.

uo2 IB1P_U19

Potrafi zainspirowaé swoj zespét do poszukiwania roz-
nego typu rozwigzan, do ciagtego doksztatcania sie i
podnoszenia kompetencji indywidualnych i zespotowych.

uo3 IB1P_U22

Kompetencje
spoteczne

Potrafi, postepujac etycznie, wspétdziataé i pracowaé w
grupie, przyjmujgc w niej role coacha grupowego
Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interperso-
nalne, w tym wiedze z zakresu coachingu, umiejetnie

K01 IB1P_KO06

komunikuje sie przekazujgc wtasne poglady.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
. . Tresci programowe

zajeé
Coaching — historia, definicja, rodzaje, kodeks etyczny coacha.
Coaching a inne metody wspierania ludzi i organizacji.
Rodzaje coachingu.
Komunikacja w coachingu.
Pytania w coachingu.
Praca z wzorcami myslowymi i przekonaniami

éwiczenia Struktura sesji coachingowej - wyznaczanie celu, przebieg sesji, planowanie i ewalu-

acja.

Motywacja w coachingu

Zmiana w coachingu.

Narzedzia uzywane w coachingu i ich zastosowanie w pracy indywidualnej i zespo-
towe;j.

Coaching w pracy ze stresem i odpornoscig psychiczna.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia (zaznaczyc )

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin

pisemny Inne

Kolokwium Projekt Sprawozdanie

wo1

uo1

uoz2

uo3

K01

XX | XX




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma

., Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec

e 0obecnos¢ studenta na zajeciach — minimum 50%

e obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych,

¢wiczenia zaliczenie z oceng dyskusje w trakcie zaje¢

e zadania realizowane na zajeciach, kontrolowane
przez prowadzgcego ¢wiczenia

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

i e Jed-
. o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wic|L|P|S|W|[C|L|P]|S h
’ studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 17 11 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktora student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy

7 Nakiad pracy zwigzany z zajeciami 25 25 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za n.10du.i o 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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