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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw | Prze dmiot ksztatcenia ogélnego

Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr VI
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr VI
Wymagania wstepne brak
Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 1
Forma prowadzenia zajec¢ wyktad | éwiczenia Iatr)iczjrr%to- projekt inne
studia 15
Liczba godzin | stacjonarne:
w semestrze | studia 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria efektu

Ma wiedze o zasadach etycznych w zyciu cziowieka
Wiedza WO01 |oraz zna motywy dziatalnosci cztowieka w procesie go- IB1P_WO08
spodarowania.

Potrafi postepowac etycznie oraz dziata¢ zgodnie z inte-

uo1l " IB1P_U08
Umiejetnosci resem spolecznym. — —
uo2 E;f#mle koniecznos¢ wypetniania zobowigzan spotecz- IBLP_U08
Przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od
Kombpetencie KO1 innych. Dba o dorobek zawodu. IB1P_KO05
s oFiJe ozn eJ Potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie oraz postepo- IB1P KO5
P K02 |wac etycznie w ramach wyznaczonych rol organizacyj- IB1P K06

nych i spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. . Tresci programowe
zajec

Podstawowe pojecia z zakresu etyki. Etyka i moralnos¢. Manipulacja i zachowania
nieetyczne. Wartosci w zyciu cztowieka. Dokonywanie wyboréw w zyciu cziowieka.
Kryteria oceny wartosci moralnej. Dylematy etyki. Odpowiedzialno$¢ a mechanizm
rynkowy. Patologie gospodarcze; korupcja, dyskryminacja na rynku, szpiegostwo
wyktad gospodarcze, konflikty interesow. Normy postepowania wynikajgce z pracy zawodo-
wej. Przyktady zasad etycznych w réznych zawodach. Zarzgdzanie personelem,
etyczne problemy pracy, zasady rekrutacji, systemy zachet i informac;ji dla pracowni-
kéw. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w Swietle norm etycznych, konflikty etyczne
przy zdobywaniu rynkow, problemy promociji i reklamy.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia (zaznaczyc X)
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Spraw ozdanie Inne
ustny pisemny
w01 X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . i . .
zajeé Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
wyktad zaliczenie z oceng Eﬁgﬁgna odpowiedz pisemna lub ustna na co najmniej 3




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS

Obcigzenie studenta nggf‘k'a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WiC|LIPIS|W|IC|L|P|S h
’ studiow 15 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

o nauczyciela akademickiego 17 11 i
Liczba punktow ECTS, ktora student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 8 14 h
Liczba punktow ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h

" | o charakterze praktycznym

Liczba punktéow ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0,0 0,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9 | denta 25 25 h
Punkty ECTS za modut

10. 1 punkt ECTS=25 godzinobcigzenia studenta 1 ECTS
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