KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 12.6-3POL-D3.1ZWP
Nazwa przedmiotu w polskim ZARZADZANIE W POLOZNICTWIE
jezyku angielskim
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow PotoZznictwo
1.2. Forma studiéw Stacjonarne
1.3. Poziom studiéw Il stopien
1.4. Profil studiow* praktyczny
1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. przyr. Ewa Zaczek-Kucharska
1.6. Kontakt

2. 0OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy j. polski
2.2. Wymagania wstepne* brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé wyktady, ¢wiczenia,

3.2. Miejsce realizacji zajeé pomieszczenia dydaktyczne UJK

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne wyklad konwersatoryjny, dyskusja, studium przypadku w warunkach naturalnych.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Lenartowicz H. Podstawy organizacji i kierowania dla pielegniarek, PZWL, Warszawa
literatury 2. Lenartowicz H. Zarzadzanie jakos$ciag w pielegniarstwie. CEM, War-szawa

3.Zoil F., Chetnik T., Rodowici W. Organizacja pracy pielggniarskiej, PZWL, Warszawa
uzupelniajaca |1. Stabryla A. Podstawy zarzadzania firmg. Modele, metody, praktyka. Antykwariat]
Krakow-Kluczbork

2. Czasopisma fachowe: Zarzadzanie, Pielegniarstwo Polskie, Piele-gniarstwo XXI w.,
Zdrowie Publiczne, Gazeta Prawna

3. Kodeks Pracy.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)

C1 Rozbudzenie zainteresowan i wyksztatcenie odpowiedniej postawy studenta w zakresie proceséw zarzg-dzania i organizacji
na stanowisku pracy, zaktadu.

C2 Wdrozenie studentow do samodzielnego organizowania stanowiska pracy, zarzgdzania nim i zasobami ludzkimi.

C3 Wdrazanie studentéw do dokonywania zmian na stanowisku pracy stuzagcych polepszeniu warunkow pracy.

C4 Zapoznanie studentow z ewentualnymi konsekwencjami wynikajacymi ze zle wprowadzonymi zmianami badz Zle zarzadzang
jednostka.

4.2. TreSci programowe

 Zarzadzanie w ujeciu historycznym

* Funkcje kierownicze

* Style zarzadzania

* Planowanie zasobow ludzkich

+ Kultura organizacji i zarzgdzania

» Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia kierownika

* Zmiany i techniki zarzadzania

4.1. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

< Odniesienie do
£ Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
W uczenia sie

w zakresie WIEDZY zna:

W01 metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; POL2P W11

W02 zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur; POL2P W12

W03 ojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace; POL2P W13

W04 zasady $wiadczenia ustug potozniczych i sposob ich finansowania; POL2P W14

W05 style zarzadzania i cechy wspdtczesnego przywodztwa; POL2P W15

W06 specyfike funkcji kierowniczych, istote delegowania zadan oraz proces i mechanizmy[POL2P W16
podejmowania decyzji;
W07 zasady zarzadzania strategicznego, marketing ustug zdrowotnych oraz segmentacj¢ rynkulPOL2P W17
ustug potozniczych i zasady ich finansowania;
W08 zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i sposoby planowania rekrutacji kandydatow doPOL2P_W18
pracy;




W09 zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien zawodowych w zaleznos$ci od zakresuPOL2P_ W19
kompetencji oraz uwarunkowania rozwoju zawodowego potoznych;

W10 naukowe podstawy ergonomii w $rodowisku pracy; POL2P W20

W1l istote procesu zmian w organizacji oraz techniki organizatorskie i zarzadzania; POL2P W21

W12 modele i strategie zarzadzania jako$cia; POL2P W22

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

U0l analizowac strukture zadan zawodowych potoznych w kontek$cie posiadanych kwalifikacji;POL2P U7
uo02 stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne do funkcjonowania podmiotow|POL2P U8
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza,
u03 organizowac i nadzorowac pracg zespotow pielegniarskich i potozniczych; POL2P U9
Uo4 stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych; POL2P U10
uo05 planowaé zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowaé rekrutacjelPOL2P Ul1
racownikow i planowaé proces adaptacji zawodowej;
U06 opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opiekglPOL2P_U12
oloznicza;
Uo7 opracowywac plany rozwoju zawodowego wlasnego i podleglego personelu potozniczego; [POL2P U13
uo8 przygotowywac opisy stanowisk pracy dla potoznych oraz zakresy obowigzkoéw, uprawnienPOL2P _U14
i odpowiedzialnosci;
u09 nadzorowac jakos¢ opieki potozniczej w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, wPOL2P_U15
tym przygotowywaé ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci;
U10 koordynowa¢ realizacje $wiadczen zdrowotnych dla kobiet w zakresie opiekiPOL2P _Ul6
okotoporodowe;j;

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01

Oceni¢ krytycznie dziatania wlasne i wspotpracownikdéw przy zachowaniu szacunku dla

POL2P K1

roznic $wiatopogladowych i kulturowych

4.2. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
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4.3. Kryteria oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢

Forma |Ocena
zajec

Kryterium oceny

3

Student zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa). Chodzi tu o tzw. niezbedng wiedze, konieczng z punkty|
widzenia realizacji celow przedmiotu i nicodzowna w toku dalszego ksztatcenia

3,5

Student opanowat fakty i potrafi je zinterpretowac umiesci¢ w czasie i przestrzeni. Odpowiedz odbywa si¢ przy|
niewielkim ukierunkowaniu ze strony wyktadowcy

4

OdpowiedZz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo§¢ wymaganych tresci (wiadomosci podstawowe,|
uzupelnione sg o nieco trudniejsza wiedz¢ rozszerzajacg), poprawna pod wzgledem jezyka. Dopuszczalne sa
jedynie nieliczne drugorzedowe z punktu widzenia tematu btedy.

4,5

Wyczerpujaca (wiedza podstawowa plus wiedza rozszerzajaca). Swobodne operowanie faktami i dostrzeganial
zwiazkoéw miedzy nimi i wyciagane sa wnioski. Tre§¢ nie wykracza poza program.

wyklad (W)
o

Odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, wykracza poza obowigzujacy program|
nauczania, zawiera treSci zaczerpniete z literatury naukowej i popularno-naukowej, zawiera oryginalne
rzemyslenia i wlasne oceny studenta.

Wymaga ciagglego naprowadzania w zakresie wykonywania ztozonych czynnos$ci

Czgsto wymaga przypominania w podejmowanym dziataniu.

Czasami wymaga przypominania i ukierunkowania w dzialaniach.

Czasami wymaga przypominania w podejmowanym dziataniu

3
z B3
E 4
c:aﬁ\ 4,5
0P

IPlanuje i wykonuje dziatania catkowicie samodzielnie

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta
Kategoria Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 50 45
NAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/
\Udziat w wyktadach* 25 25
\Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 25 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 50 55
Przygotowanie do wyktadu* 25 25
Przygotowanie do ¢wiczen 25 30
E.ACZNA LICZBA GODZIN 100 100
PUNKTY ECTS za przedmiot 4 4




