KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0913.7.POt1.C4.60PP
Nazwa przedmiotu w polskim Organizacja pracy potoznej
jezyku angielskim
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow Potoznictwo
1.2. Forma studiow stacjonarne,
1.3. Poziom studiow | stopien
1.4. Profil studiow* praktyczny
1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr n. o zdr. Marta Kordyzon
1.6. Kontakt Marta.kordyzon@ujk.edu.pl
2. 0OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy i polski
2.2. Wymagania wstepne* Elementarna wiedza z zakresu podstaw opieki potozniczej

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢ wyktad, cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé pomieszczenia dydaktyczne UJK

3.3. Forma zaliczenia zaje¢ \W- zaliczenie z oceng , ¢w- zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne 'Wyktad aktywizujacy, praca w grupach, dyskusja

3.5. Wykaz podstawowa  |1.Ksykiewicz — Dorota A. (red)Podstawy organizacji pracy pielggniarskiej Wyd. Czelej
literatury Lublin 2004

2. Kautsch M. (red.) Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Nowe Wyzwania. Wyd. Wolters
Kluwer. Warszawa 2015.

uzupelniajaca |1, Orlak K.Stres w pracy oraz jego wptyw na wystepowanie wypadkow przy pracy i stan|
zdrowia 0sob pracujacych. Stowarzyszenie Zdrowa Praca. Warszawa 2014. (wersja pdf).

2. Glowacka M. D. mojs E. (red.) Profesjonalne zarzadzanie kadrami w podmiotach
leczniczych. Wyd. Wolters Kluwer. Warszawa 2015.

3. Krot K. Jako$¢ i marketing ustug medycznych. Wydawnictwo Wolters Kluwer.
\Warszawa 2008.

4. Waszkowska M, Potocka A, Wojtaszczyk P. Miejsce pracy na miare oczekiwan.
Instytut Medycyny Pracy IM. Prof. J. Nofera. £6dz. 2010.

5. Ustawa o zawodzie pielegniarki i potoznej, standardy opieki potozniczej — dostep
online,

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C1(wiedza) Student pozna przepisy dotyczace organizacji pracy oraz modele pracy potozne;.

C2 (umiejetnosci) Student nauczy si¢ organizowaé prace z uwzglednieniem aktualnych standardow i procedur, prowadzié
dokumentacj¢ oraz planowa¢ wilasny rozwdj zawodowy z uwzglednieniem rynku pracy.

4.2. TreSci programowe

WYKLADY

1. Obowiazki, uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ na stanowisku pracy potoznej.

2.0pis stanowiska pracy- uregulowania prawne.

3. Kompetencje zawodowe versus kompetencje osobiste — $ciezka planowania rozwoju osobistego.

4. Kierowanie, doskonalenie zawodowe i rozwoj personelu — podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi.

5. Problematyka jakosci w systemie ochrony zdrowia, narzgdzia poprawy jakosci.

6. Jakosciowe podejscie do opieki potozniczej — standardy praktyki jako czynnik doskonalenia jako$ci, odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ dziatania w podmiocie leczniczym.

7. Negocjowanie i rozwigzywanie konfliktow.

CWICZENIA

1.Jako$¢ oczekiwana i postrzegana. Bezpieczenstwo opieki potozniczej- opracowanie standardow jakosciowych.

2. Marketing relacji i jego wplyw na ksztattowanie si¢ jakosci §wiadczen potozniczych.

3. Oceny pracownicze — pojecie, funkcje i1 cele systemu ocen pracowniczych . Analiza btedow.

4. Czynniki obcigzajgce w pracy potoznej — stres zawodowy i jego wptyw na organizacje pracy i funkcjonowanie zawodowe.
5. Wspotczesne motywatory podejmowania aktywnosci zawodowej- zrodia satysfakcji zawodowej, analiza rynku pracy.




4.1. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odbniesienie do
Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
uczenia si¢

w zakresie WIEDZY zna:

W01 ojecie stanowiska pracy, zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci, POLIP W84

W02  [regulacje

obcigzenia na stanowiskach pielegniarki i poloznej;

prawne dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozkladu czasu pracy iPOL1P W85

W03  |podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki;  [POL1P W86

W04 |etapy planowania pracy wlasnej i podlegtego personelu; POLIP W87

W05  |mozliwosci planowania kariery zawodowej 1 uwarunkowania wilasnego rozwojuPOL1P W88
zawodowego;

W06 roblematyke jako$ci w opiece zdrowotnej; POL1P W89

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

uo1 monitorowa¢ zagrozenia w pracy potoznej oraz czynniki sprzyjajace wystgpowaniu chorobPOL1P_U69
zawodowych i wypadkow przy pracy;

pracy;

uo02 planowa¢ wiasny rozwoj zawodowy i rozwijaé umiejetnosci aktywnego poszukiwanialPOL1P U70

uo3 wspotuczestniczy¢ w opracowywaniu standardow i procedur praktyki potozniczej orazlPOL1P_U71
monitorowac jako$¢ opieki potozniczej;

U04  podejmowaé decyzje dotyczace doboru metod pracy i wspotpracy w zespole; POL1P_U72

U05 nadzorowac i ocenia¢ pracg podlegtego zespotu; POL1P_U73

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01  |Dostrzega¢ i rozpoznawaé wlasne ograniczenia w zakresie wiedzy , umiejetnosci iPOL1P K7
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych

4.2. Sposoby wer

fikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposéb weryfikacji (+/-)
. Aktywnos¢é Inne
Efekty . Egzamin « | Kolokwium* | Projekt* na Praca P“”‘C?‘* w (jakie?)*
przedmiotowe ustny/pisemny C e wlasna* grupie Ob .
(symbol) zajeciach ecnos¢
s . . | Forma . . | Forma Forma Forma
Forma zajeé Forma zajeé . . Forma zaje¢é . . . . . .
zajec zajeé zajec zajec
W C WiliC|.. | W|[C|..|W|C]|].. | W|[C]|..|W]|C W |C
W01 X X
W02 X X
WO3 X X
W04 X X
W05 X X
W06 X X
uo1 X X X
u02 X X X
u03 X X X
uo4 X X X
u05 X X X
K01 X X X

4.3. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

Forma |Ocena [Kryterium oceny
zajec
3 Obecnos¢ na zajeciach. Zaliczenie kolokwium na poziomie od 61% do 68%
3,5 Obecnos¢ na zajeciach. Zaliczenie kolokwium na poziomie od 69% do 76%
§ 4 Obecnos¢ na zajgciach. Zaliczenie kolokwium na poziomie od 77% do 84%
§ 4.5 Obecnos¢ na zajeciach. Zaliczenie kolokwium na poziomie od 85% do 92%
'E} 5 Obecnos$¢ na zajeciach. Zaliczenie kolokwium na poziomie 93% i wigcej
= 3 Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy weryfikujacej wszystkie zaktadane efekty uczenia
5 si¢ na poziomie 61% do 68% (na oceng wplywaja takze: aktywno$¢ i obecno$¢ na zajgciach)
c:a x_ 3.5 Prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy weryfikujacej wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢
S na poziomie 69% do 76% (na ocene wptywaja takze: aktywnos$¢ i obecnos¢ na zajgciach)




Prawidtowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy weryfikujacej wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢
na poziomie 77% do 84% (na ocen¢ wptywaja takze: aktywnosc¢ i obecnos¢ na zajgciach)

4,5

Prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy weryfikujacej wszystkie zaktadane efekty uczenia sig
na poziomie 85% do 92% (na ocen¢ wptywaja takze: aktywnosc¢ 1 obecnos¢ na zajgciach)

Prawidlowe wykonanie i zaprezentowanie zleconej pracy weryfikujacej wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢

na poziomie 93% i wigcej (na ocene wplywaja takze: aktywnos¢ i obecnos¢ na zajeciach)

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 40
NAUCZYCIELA/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 25
\Udzial w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 35
Przygotowanie do wyktadu* 25
Przygotowanie do ¢wiczen 10
T.ACZNA LICZBA GODZIN 75
PUNKTY ECTS za przedmiot 3




