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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Wychowanie Fizyczne

1.2. Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow pierwszego stopnia

1.4. Profil studiéw> praktyczny

1.5. Specjalno$é* nauczycielska

1.6. Jednostka prowadzgca przedmiot WO, Instytut Fizjoterapii

1.7. Osoba/zespot przygotowujacaly karte

przedmiotu dr Anna Ozga

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot Dr Agata Jopkiewicz

1.9. Kontakt agata.jopkiewicz@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Przynaleznos$¢ do modulu S — specjalnosciowy 1l (Odnowa Biologiczna)
2.2. Jezyk wykladowy Jezyk polski
2.3. Semestry, na ktorych realizowany jest v
przedmiot
2.4. Wymagania wstepne* brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢ praktyki

3.2. Miejsce realizacji zajeé Placéwka wybrana przez studenta — szkota podstawowa i/lub
ponadpodstawowa

3.3. Forma zaliczenia zajeé zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne praktyczne

3.5. Wykaz podstawowa Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych. Oficyna Wydawnicza

literatury Impuls. Krakow. 2006
uzupelniajaca Skatbania B. Diagnostyka pedagogiczna. Oficyna Wydawnicza

Impuls.Krakow.2011

4. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)
Praktyki:
C1. Wiedza
Gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekuriczo — Wychowawczg z uczniami, zarzqdzaniem grupq i
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniow.
C2. Umiejetnosci
Konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno—pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu
praktycznym.
C3. Kompetencje spoleczne
Ksztaltowanie postawy etycznej oraz cigglego doksztalcanie si¢ zawodowego

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Praktyki:
1.Zapoznanie sig ze specyfikq szkoly, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegolnosci pOznanie realizowanych przez nig
zadan opiekuniczo — wychowawczych , sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikéw
procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji:
2. Obserwowanie:
a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup uczniow,
b)aktywnosci poszczegdlnych uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
C) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca ) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i miodziezg (w tym samym i
roznym wieku).
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich prawidlowosci i
zakiocen,
e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,




f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci w tym opiekurczo — wychowawczej, dydaktycznej,
pomocowej i terapeutycznej,
g) dynamiki grupy, rol pelnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci i mtodziezy,
h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w
grupie.
3. Wspoldzialanie z opiekunem praktyk w:
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupq oraz zapewnianiu bezpieczernstwa,
b) podejmowaniu dzialan wychowawczych wynikajgcych z zastanej sytuacyi,
C) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
4. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczonych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfiontowanie wiedzy teoretycznej z praktyczng,
C) ocene wilasnego funkcjonowania w toku realizowanych zadan opiekuriczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),
d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzonych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow (stuchaczy).

4.3. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia

-
E Student, ktory zaliczyl przedmiot
w zakresie WIEDZY:
Dysponuje wiedzg na temat bezpieczenstwa i WF1P_WO05 - Zna wplyw zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci
higieny pracy w szkole. fizycznej , odzywiania oraz czynnikow srodowiskowych na
zmiany zachodzace w budowie i czynnos$ciach organizmu w
Wo01 K - . Lo
azdym etapie rozwoju ontogenetycznego oraz jest Swiadomy
zagrozen dla zdrowia b¢dacych konsekwencja niedoboru lub
nadmiaru aktywnoéci fizycznej
Zna zasady bezpieczenstwa i zakres WF1P_W15 - Posiada podstawowa wiedz¢ i zna terminologi¢ z
W02 | odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela. zakresu historii sportu i kultury fizycznej na przestrzeni dziejow,

rozumie uwarunkowania rozwoju olimpizmu

w zakresie UMIEJETNOSCI:

Dokonuje obserwacji i analizy sytuacji i zdarzen WF1P_UOL1 - Posiada umiej¢tnos¢ oceny rozwoju fizycznego
uol |Pedagogicznych ucznia, potrafi dokonywaé pomiaru podstawowych wskaznikow

strukturalnej i morfologicznej budowy ciata oraz wskaznikow
fizjologicznych

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod do WF1P_UQ7 - Posiada umiej¢tno$ci w zakresie udzielania

u02 | realizacji zadar opiekuriczo- wychowawczych wskazowek dotyczacych doboru form aktywnosci fizycznej i
dyscyplin dostosowanych do wieku i stanu zdrowia ucznia,

oceny jego wydolnosci fizyczne;.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

Jest przekonany o sensie, wartosci ipotrzebie WF1P_KO02 - Okazuje szacunek i troskg wobec uczestnikow
podejmowania dziatan dydaktycznych, zajg¢, dba o ich dobro, ujawnia wrazliwo$¢ etyczna, empatig,
opiekuriczych i wychowawczych otwartos¢, refleksyjnosé, postawy prospoteczne i
K01 , : } . s odpowiedzialno$é
w Srodowisku spotecznym, wykazuje aktywnosé¢ w
realizacji indywidualnych i zespolowych zadan
zawodowych wynikajgcych z roli nauczyciela.
Posiada swiadomosé istnienia etycznego wymiaru | WF1P_KO5 - Potrafi identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy
pracy nauczyciela. zwigzane z pelnieniem roli zawodowej nauczyciela wychowania
K02 fizycznego, kierujac si¢ zasadami etycznymi, ma §wiadomosé

poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, nie
podejmuje dziatan, ktore przekraczaja jego mozliwosci i
kompetencje, wie, kiedy zwrdci¢ si¢ do ekspertow

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia

Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Bozamin |\ olokwium® | Projekts | keywnosé R Praca Inne *

: wstay/pisemny* na-zajeciach® v ok
przedmiotowe W grupe

(symbol) Forma zaje¢ Forma zajeé Forma zajeé¢ Forma zajeé¢ Forma zaje¢ Forma zajeé Forma zajeé

Wi Ci PZ | W CiPZ | W CHPZ|WCH  PZ|WC|PZ|WCiPZ|WCi Pz

w01

w02

uo1

u02

K01

++ |+ |+ |+ |+

K02

* Sprawozdanie z realizacji zadar praktyki plus portfolio obejmujqce zestaw dokumentacji przebiegu praktyki




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia

FZ(;;ZLa Ocena Kryterium oceny
3 Wykonanie 50 — 59% zadan praktyki, wzglednie rzeczowe sprawozdanie, wzglednie uporzgdkowane
N portfolio
E\T 3,5 Wyk;)nlf’:lnie 60 — 69% zadan praktyki, wzglednie rzeczowe sprawozdanie, wzglednie uporzgdkowane
= portfolio
¥ 4 Wykonanie 70 — 79% zadar praktyki, wzglednie rzeczowe sprawozdanie, wzglednie uporzgdkowane
ﬁ portfolio
<¥E 4,5 | Wykonanie 80 — 89% zadan praktyki, wzglednie rzeczowe sprawozdanie, wzglednie uporzgdkowane
g portfolio
5 Wykonanie 90 — 100% zadan praktyki, wzglednie rzeczowe sprawozdanie, wzglednie uporzgdkowane
portfolio

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA

/GODZINY KONTAKTOWE/ 30 30
Udziat w wyktadach*
Udziaf w praktykach* 30 30

Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*

Inne (jakie?)*

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/

Przygotowanie do wyktadu*

Przygotowanie do éwiczen, konwersatorium, laboratorium*

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*

Zebranie materialow do projektu, kwerenda internetowa*

Opracowanie prezentacji multimedialnej*

Inne (jakie?)*

+£ACZNA LICZBA GODZIN 30 30

PUNKTY ECTS za przedmiot 1 1

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




