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1.1. Kierunek studiow Wychowanie Fizyczne

1.2. Forma studiéw stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow pierwszego stopnia

1.4. Profil studiow™ praktyczny

1.5. Specjalno$¢™ nauczycielska
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2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Przynalezno$¢ do modutu P/K - podstawowy/kierunkowy
2.2. Jezyk wykladowy Jezyk polski
2.3. Semestry, na ktorych realizowany jest v

przedmiot
2.4. Wymagania wstepne® brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
3.1. Forma zaje¢ wykiady, cwiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne Wyktady — wyklad konwersatoryjny,

Cwiczenia - pogadanka, referat, dyskusja grupowa, praca w mafych grupach
3.5. Wykaz podstawowa 1. Bereznicki F., Dydaktyka ksztalcenia ogolnego. Krakow, 2001.
literatury 2. Janowski 4., Uczen w teatrze zycia szkolnego. Warszawa, 1998. Wyd.I1I.

3. Reid Jo-4., Forrestal P., Cook J., Uczenie si¢ w matych grupach w klasie.
Warszawa, 1996.

4. Szymanski M.S., O metodzie projektéw. Z historii, teorii i praktyki pewnej
metody ksztalcenia. Warszawa, 2000.

uzupelniajaca 1. Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunnerem w
tle. Gdansk, 2012.

2. Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéw badan w praktyce. Red. Dumont

H., Instance D., Benavides F., Warszawa 2013.

Fenstermacher G., Soltis F., Style nauczania. Warszawa, 2000

4. Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej. Warszawa, 1998. Wyd. IV i
nast.

w

4. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajeé)
Wiedza

C.1. Opanowanie przez studentow wiedzy obejmujqcej strukture dydaktyki ogolnej; podstawowe pojecia dydaktyczne;
funkcje szkoly i edukacji; cele, zasady i metody edukacji; kwestie programéw edukacyjnych.

Umiejetnosci

C.2. Opanowanie przez studentéw umiejetnosci rozrdézniania, poréwnywania, analizowania oraz Kkrytycznego
ustosunkowywania sie do teoretycznych zagadnien dydaktycznych w kontekscie praktyki edukacyjnej.

C.3. Wdrozenie studentow w umiejetnosci animowania prac nad rozwojem 0s0b uczgcych sig, w umiejetnosci
indywidualnego i samodzielnego uczenia si¢ zgodnie z zasadg edukacji ustawicznej ( przez cale zZycie).
Kompetencje spoleczne

C.4. Tworzenie sobie przez studentow podstaw kompetencji wlasnego stylu bycia nauczycielem i krytycznego oceniania
tych kompetencji oraz rytualizacji praktyki edukacyjnej w szkotach.
C.5. Wytworzenie u studentow empatycznego i wrazliwego stosunku do uczniow jako relacji podmiotowej nauczyciel
uczen, a szczegolnie poczucia sprawiedliwosci jako etycznej podstawy oceniania




4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Wykiady:

1.

Podstawy dydaktyki w epistemologii — podstawowe systemy dydaktyczne. Zrédla i cechy dydaktyki tradycyjnej oraz
dydaktyki progresywistycznej. Systemy dydaktyczne wspolczesnie. Reformowanie edukacji — przesunigcie
progresywistyczne.

. Podstawowe pojecia dydaktyki ogolnej. Przedmiot dydaktyki ogolnej. Uczenie si¢ — podstawowe pojecie

dydaktyczne. Pojecia okreslajqce proces edukacyjny /ksztatcenia/; nauczanie — uczenie sie /tradycjonalizm/; uczenie
sig — nauczanie /progresywizm/. Proces edukacyjny jako nauczanie — uczenie si¢ przez przyswajanie wiedzy oraz
uczenie sie przez odkrywanie wiedzy.

. Edukacja i szkola tradycyjna a edukacja i szkota wspomagajgca rozwdj. Funkcje edukacji — funkcja adaptacyjna i

funkcja emancypacyjna. System klasowo — lekcyjny i system przedmiotowy w szkole — kierunki zmian i reformowania.
Cele ksztalcenia ogdlnego.

Organizacja procesu edukacyjnego w szkole. Formy organizacji procesu edukacyjnego. Zasady ksztalcenia. Metody
przyswajania wiedzy /podajgce/. Metody odkrywania wiedzy | problemowe. Metody waloryzacyjne. Metody
praktyczne. Style nauczania.

System oswiaty w Polsce i wybranych krajach UE. Struktura systemu szkolnictwa w Polsce. Systemy szkolne w
wybranych krajach UE. Kwestia obowigzku szkolnego. Idee edukacyjne we wspélczesnej Europie. Pluralizm
programowy w szkolnictwie europejskim.

Cwiczenia:

1.

10.

Podstawowe nurty w edukacji wspolczesnej. Kwestia autonomii nauczyciela. Krytyka edukacji — edukacja w kryzysie.
Postawy nauczycieli w edukacji — podejscie progresywistyczne a podejscie tradycjonalne. Problemy w klasie
szkolnej.

Cele edukacji / ksztalcenia / — Zrédia, taksonomie. Wartosci jako zZrédio celow ksztalcenia ogdlnego — rodzaje i
struktura wartosci / N.Hartman, U. Moszczynska /, kwestia prawdy / W. Strozewski /. Taksonomia celow edukacji
B.S. Blooma.

Program i tresci edukacji / ksztalcenia. Pojecie programu ksztafcenia / K. Kruszewski /. Funkcje programu
ksztatcenia. Modele programu ksztalcenia / H. Komorowska, modele oparte o tzw. filozofi¢ programu. Modele
programu ze wzgledu na uklad tresci.

Proces ksztalcenia — ksztalcenie wielostronne. Rozwdj osobowosci ucznia a rodzaje aktywnosci. Podajgcy tok
ksztatcenia — czynnosci nauczyciela i czynnosci ucznia. Poszukujqcy tok ksztalcenia — czynnosci nauczyciela i
ucznia. Lekcje szkole — podstawowe rodzaje i modele.

Uczenie sig¢ we wspoipracy. Teoria uczenia sig¢ — uczenie sig a jezyk, poziomy myslenia /J.Moffett/. Korzysci z uczenia
sie w matych grupach. Strategia uczenia si¢ w matych grupach /model/. Kierowanie matymi grupami.

Metoda projektow w edukacji. Postawy teoretyczne metody projektow — czym jest metoda projektow w edukacyi.
Podstawowe cechy metody. Fazy realizacji projektow edukacyjnych. Roznorodnosé metody projektow.

. Niepowodzenia w nauce szkolnej. Pojecie niepowodzen szkolnych. Rodzaje niepowodzen w nauce szkolnej.

Przyczyny niepowodzen w nauce szkolnej. Sposoby przezwycigzania niepowodzen w szkole i ich negatywnych
skutkow.

Sprawdzanie i ocenianie wynikéw ksztafcenia. Istota i funkcje sprawdzania. Formy sprawdzania. Metody
sprawdzania. Testy osiggnie¢ szkolnych — wymagania stawiane testom, rodzaje testow, rodzaje zadan testowych,
zalety i wady testow.

. Efektywnos¢ nauczania w klasie szkolnej. Wiasciwosci skutecznego nauczania. Czas nauczania. Klimat i organizacja

klasy szkolnej. Aktywne nauczanie, informowanie, kierowanie dyskusjq. Nagradzanie osiggnig¢ uczniowskich.
Wplyw nauczyciela na uczniow.

Kultura szkolna — funkcjonowanie i tworzenie. Pojecie kultury szkoly. Tworzenie i zrodia kultury szkolnej. Subkultury
wewngtrz szkoty. Kultura nauczycieli. Kultura, efektywnos¢ i doskonalenie szkoty.

4.3. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie do kierunkowych efektow
Student, ktéry zaliczyl przedmiot ksztalcenia

Efekt

w zakresie WIEDZY':

W01 |poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapow

Posiada wiedze z zakresu projektowania i prowadzenia WF1P_WO06 - Zna metody oceny rozwoju fizycznego
badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, i sprawno$ci motorycznej oraz metody
biomechanicznej diagnozy uktadu ruchu cztowieka
edukacyjnych i uwzgledniajqcq specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow z zaburzeniami rozwoju.

Posiada wiedze z zakresu struktury i funkcji systemu edukacji | WF1P_WO07 - Zna fachowa terminologig i posiada
— celéw, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania | podstawowa wiedze dotyczaca bezpieczenstwa i

WOZ | instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekusiczych. higieny pracy w instytucjach edukacyjnych oraz o

stanach zagrozenia zycia i zdrowia, zasadach
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

WO03 | obszarze dzialalnosci pedagogicznej (wychowanie

Posiada wiedze z zakresu metodyki wykonywania zadan - | WF1P_W10 - Posiada podstawowa wiedzg z zakresu

norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym | promocji zdrowia, wychowania zdrowotnego,
ochrony $rodowiska oraz kreowania zachowan

przedszkolne, nauczanie w szkotach ogolnodostepnych, w prozdrowotnych

szkotach i oddzialach specjalnych)




w zakresie UMIEJETNOSCI:

Potrafi postugiwac sie wiedzq teoretyczng z zakresu WF1P_UO03 - Posiada umieje¢tnos$¢ postugiwania sig
pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i metodyki aparaturg oraz urzadzeniami pomiarowymi
U0l | szczegdlowej w celu diagnozowania, analizowania i potrzebnymi do testowania podstawowych
prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobiera komponentw sprawnosci fizycznej
strategii realizowania dziatan praktycznych na
poszczegolnych etapach edukacii.
Potrafi ocenic przydatnosé typowych metod, procedur i WF1P_U07 - Posiada umiej¢tnosci w zakresie
dobrych praktyk do realizacji zadan dydaktycznych, udzielania wskazowek dotyczacych doboru form
U02 | \yychowawezych i opiekuriczych, zwigzanych z odpowiednimi | @ktywnosci fizycznej i dyscyplin dostosowanych df’ .
etapami edukacyjnymi. vyleku i stanu zdrowia ucznia, oceny jego wydolnosci
fizycznej
Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikow WF1P_U10 - Potrafi interpretowa¢ wyniki
Uo3 | Proceséw pedagogicznych, wspierac ich samodzielnosc w podstawowych wskaznikow: morfologicznych,
zdobywaniu wiedzy oraz inspirowaé do dzialan na rzecz fizjologicznych, biofizycznych pozwalajacych
uczenia sie przez cale Zycie. diagnozowac¢ stan organizmu
Potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i WF1P_U11 - Potrafi prowadzi¢ dokumentacje¢
Uo4 dostosowywac metody i tresci do potrzeb i mozliwosci dotyczaca zaje¢ dydaktycznych i pracy _
uczniow (w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami wychowawczej oraz nauczyciela wychowania
edukacyjnymi), oraz zmian zachodzgcych w swiecie i nauce. fizycznego w placéwee oswiatowej
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
Jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania | WF1P_KO02 - Okazuje szacunek i trosk¢ wobec
dziatan pedagogicznych w §rodowisku spolecznym; jest uczestnikéw zajec, dba o ich dobro, ujawnia
Kol |gotowy do podejmowania wyzwanh zawodowych: wykazuje | WraZliwos¢ etyczna, empatig, otwartose,
aktywnosé, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwaloscig w refleksyjno.sc, postawy prospoteczne i
realizacji indywidualnych i zespolowych zadan zawodowych odpowiedzialnose
wynikajgcych z roli nauczyciela.
Ma swiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru WF1P_KO05 - Potrafi identyfikowa¢ i rozstrzygac
diagnozowania i oceniania uczniow dylematy zwigzane z petnieniem roli zawodowe;j
nauczyciela wychowania fizycznego, kierujac si¢
K02 zasa.de.lmi. etyczpym_i, ma éwi_adomos'c' poziomp
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, nie
podejmuje dziatan, ktore przekraczaja jego
mozliwosci i kompetencje, wie, kiedy zwrocié si¢ do
ekspertow
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, WF1P_KO06 - Wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo
projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne (dydaktyczne, | 0s0b uczestniczacych w zajeciach Jest §wiadomy
K03 wychowaweze i opiekuricze) odpowiedzialnosci prawnej w swojej dziatalnosci
zawodowej realizuje zadania w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo wilasne i otoczenia
Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych | WF1P_KO07 - Jest przekonany o sensie, wartoci i
dziatah na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoly potrzebie uczestnictwa w aktywnosci fizycznej,
K04 docenla‘znac.:zenl.e wychpwama flzyc;nego w ‘
dbatosci o ciato, jest §wiadomy jak wielkg warto$cia
jest zdrowie zar6wno w wymiarze jednostkowym,
jak i spotecznym

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia

Sposob weryfikacji (+/-)
s A O el e el s I Al
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zaje¢
Wi C C Wi C WiC,;..|W;C Wi C Wi C
w01 + 1+ +
w02 + 1+ +
W03 + 1+ +
uo1 + 1+ +
uo2 + |+ +
uo3 + 1+ +
uo4 + 1+ +
K01 + 1+ +
K02 + 1+ +
KO3 + 0+ +
K04 + 1+ +

*niepotrzebne usungcé




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia

Forma

. ., | Ocena
zajel

Kryterium oceny

3

Uzyskanie przez studenta z pisemnego sprawdzianu egzaminacyjnego weryfikujgcego osiggnigte przez
studenta efekty w zakresie wiedzy, rezultatu na poziomie od 51% do 60% punktéw

3,5

Uzyskanie przez studenta z pisemnego sprawdzianu egzaminacyjnego Weryfikujgcego osiggnigte przez
studenta efekty w zakresie wiedzy, rezultatu na poziomie od 51% do 60% punktéw

4

Uzyskanie przez studenta z pisemnego sprawdzianu egzaminacyjnego weryfikujgcego osiggniete przez
studenta efekty w zakresie wiedzy, rezultatu na poziomie od 51% do 60% punktéw

wyklad (W)

4,5

Uzyskanie przez studenta z pisemnego sprawdzianu egzaminacyjnego weryfikujgcego osiggniete przez
studenta efekty w zakresie wiedzy, rezultatu na poziomie od 51% do 60% punktéw

Uzyskanie przez studenta z pisemnego sprawdzianu egzaminacyjnego weryfikujgcego osiggniete przez
studenta efekty w zakresie wiedzy, rezultatu na poziomie od 51% do 60% punktéw

Obecnosé na co najmniej 90% godzin éwiczen; zaliczenie podczas konsultacji tematow zajeé, na
ktorych student byt nieobecny-usprawiedliwiony; minimalnie aktywny udziat w dyskusjach i
referowaniu przygotowanych do ¢wiczen materialow; zaliczenie kolokwium w formie pisemnego
sprawdzianu weryfikujqcego uzyskane przez studenta efekty i osiggniecie rezultatu na poziomie od 51
do 60 punktow

3,5

Obecnosé na co najmniej 90% godzin ¢wiczen, zaliczenie podczas konsultacji tematow zajeé , na
ktorych student byt nieobecny-usprawiedliwiony; minimalnie aktywny udzial w dyskusjach i
referowaniu przygotowanych do ¢wiczen materialow; zaliczenie kolokwium w formie pisemnego
sprawdzianu weryfikujqcego uzyskane przez studenta efekty i osiggniecie rezultatu na poziomie od 51
do 60 punktow

¢éwiczenia (C)*

Obecnosé na co najmniej 90% godzin éwiczen; zaliczenie podczas konsultacji tematow zajeé , na
ktorych student byt nieobecny-usprawiedliwiony; minimalnie aktywny udziat w dyskusjach i
referowaniu przygotowanych do ¢wiczen materialow; zaliczenie kolokwium w formie pisemnego
sprawdzianu weryfikujgcego uzyskane przez studenta efekty i osiggniecie rezultatu na poziomie od 51
do 60 punktow

4,5

Obecnosé na co najmniej 90% godzin éwiczen; zaliczenie podczas konsultacji tematow zajeé , na
ktorych student byt nieobecny-usprawiedliwiony; minimalnie aktywny udzial w dyskusjach i
referowaniu przygotowanych do éwiczen materialow, zaliczenie kolokwium w formie pisemnego
sprawdzianu weryfikujgcego uzyskane przez studenta efekty i osiggniecie rezultatu na poziomie od 51
do 60 punktow

Obecnosé na co najmniej 90% godzin ¢wiczen; zaliczenie podczas Konsultacji temarow zajeé , na
ktorych student byl nieobecny-usprawiedliwiony; minimalnie aktywny udzial w dyskusjach i
referowaniu przygotowanych do ¢wiczen materiatow; zaliczenie kolokwium w formie pisemnego
sprawdzianu weryfikujgcego uzyskane przez studenta efekty i osiggnigcie rezultatu na poziomie od 51
do 60 punktow

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
] stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 30 30
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wykladach* 10 10
Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 20 20
Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
Inne (jakie?)*
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20 20
Przygotowanie do wyktadu* 10 10
Przygotowanie do ¢éwiczen, konwersatorium, laboratorium* 10 10
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa*
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (jakie?)*
1£ACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




