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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiéw Wychowanie Fizyczne
1.2. Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow studia I stopnia
1.4. Profil studiow* praktyczny
1.5. Osoba przygotowujaca kart¢ przedmiotu | mgr Marzena Reliszka
1.6. Kontakt marzena.reliszka@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wykladowy polski
2.2. Wymagania wstepne* podstawowe wiadomosci o procesie komunikowania

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje;é cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK z wykorzystaniem
Srodkow audiowizualnych

3.3. Forma zaliczenia zaje;c’ zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne éwiczenia — wyklad informacyjny, objasnienie éwiczenia przedmiotowe,
metoda przewodniego tekstu, warsztaty dydaktyczne

3.5. Wykaz podstawowa 1. Littauer F., M., Ukladanka osobowosci, Warszawa 1999.

literatury 2. Cialdini R., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk
2000

3. Pease A. i B., Mowa ciata, Poznan 2009.

Davidson J., Asertywnos¢ dla zottodziobow, czyli wszystko, co
powinienes wiedzie¢ o..., Poznan 1999.

Dawson R., Sekrety udanych negocjacji, Poznan 1999.

e

Ford M., Jak rozmawia¢ z pacjentem, Gdansk, 2001
Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakow 1996
Hamlin S., Jak mowié, Zeby nas stuchali, Warszawa 1994
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4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia:

C1 (wiedza)- zapoznanie oraz przygotowanie studentéw do podjecia aktywnego i swiadomego udziatu w procesie
komunikacji interpersonalnej (w wymiarze jezykowym i pozajezykowym)

C2 (umiejetnosci)- ksztaltowanie umiejetnosci odpowiedniego organizowania zachowan jezykowych: budowanie
kompetencji komunikacyjnej

C3 (kompetencje spoteczne)- postrzeganie komunikacji jako czynnika tworzqcego rzeczywistos¢ spoteczng, srodka
osiggania zatozonych celow i kreowania pozytywnych zwigzkow z ludzmi

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia:

Przedstawienie karty przedmiotu i omowienie zasad zaliczenia. Typy osobowosci a komunikowanie sie.
Sztuka przekonujgcego mowienia i przemawiania. Perswazja.

Asertywnosé. Wyrazanie i obrona wilasnego zdania.

Metody konstruktywnego rozwigzywania konfliktow. Negocjacje. Techniki negocjacyjne.

Komunikacja niewerbalna. Umiejetnosc stuchania

agrownE




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

- Odniesienie do
é Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych efektow
w uczenia si¢

w zakresie WIEDZY::
W01 | ma wiedze o technikach radzenia sobie z trudnymi sytuacjami WF1P_W21
interpersonalnymi, jakie mogq pojawic¢ si¢ w trakcie warszta’to'w analitycznych
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l | posiada podstawowq umiejetnosc¢ rozumienia procesow spotecznych przez WF1P_U20
wskazanie fundamentow etycznych istnienia spolecznosci
U02 | potrafi poradzi¢ sobie w sposob podstawowy w typowych, trudnych sytuacjach | WF1P_U19
rac
— w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 | potrafi skutecznie i taktownie komunikowaé sie z klientami, wspotpracownikami | WF1P_KO03
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia si¢
Sposéb weryfikacji (+/-)
Efekty Rocal | Kolokwium* Projekt* Aktywnosé ) Praca " zall?;eer:ie
prze dmiotowe ustny/pisemny’ na zajeciach*® wlhasna* W grupie —
(symbol) Forma zajeé Forma zaje¢ | Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wici..|wiCci../lW:Ci..|]WiCi..|WiCi..|W:iCi{..|lWi{C
Wwo1 X X
uo1 X X
u02 X X
K01 X X

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé

£ 3 61-68% punktow mozliwych do uzyskania z zaliczenia

% 3,5 | 69-76% punktow mozliwych do uzyskania z zaliczenia

'g 4 77-84% punktow mozliwych do uzyskania z zaliczenia

B 4,5 | 85-92% punktéw mozliwych do uzyskania z zaliczenia

& 5 93-100% punktow mozliwych do uzyskania z zaliczenia

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 15 10
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w éwiczeniach* 15 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 10 15
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 10 15
LACZNA LICZBA GODZIN 25 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 1

*niepotrzebne usungé

Przyjmujg do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




