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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Wychowanie Fizyczne

1.2. Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw drugiego stopnia

1.4. Profil studiow* praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca Karte przedmiotu | mgr Elzbieta Kurkowska
1.6. Kontakt ekurkowska@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* podstawy psychologii

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Cwiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé zajecia w pomieszczeniach UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne metody aktywizujgce — integracyjne, tworczego rozwigzywania problemow,

diagnostyczne, hierarchizacji, rozwijajgce tworcze myslenie, planowania,
ewaluacyjne

3.5. Wykaz podstawowa Wilczynska M., Nowak M., Kucka J., Sawicka J., Sztajerwald K. Moc
literatury Coachingu. Poznaj narzedzia rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje
osobiste. Wydanie Il rozszerzone, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2013.
uzupelniajaca Rogers J. Coaching. Podstawy umiejetnosci, Gdarskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2010.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu

C1. Zaznajomienie studenta z podstawowymi zagadnieniami na temat idei coachingu, ukazanie réznych mozliwosci
zastosowania procesow coachingowych w kontekscie planowania zycia zawodowego i osobistego, uswiadomienie
przydatnosci pracy z coachem oraz autocoachingu.

C2. Przygotowanie studenta do korzystania z narzedzi coachingowych, pogtebiajgcych swiadomosé na temat Zrédet
wlasnej efektywnosci, stymulujgcych wydobywanie petnego potencjatu, pokonujgcych ograniczajgce przekonania

i motywujqcych do dziatania.

4.2. TreSci programowe

Cwiczenia:

1. Uswiadamianie studentowi znaczenie coachingu - wspétczesne nurty, specyfika w stosunku do innych form
wspierajqcych rozwoj edukacyjno-zawodowy, przydatnosé¢ w dostosowaniu sciezki kariery do osobistych
zasobow.

2.  Wyrobienie umiejetnosci identyfikowania i wykorzystania przez studenta posiadanych zasobéw (wartosci,
zainteresowan, umiejetnosci); odkrywanie potrzeb rozwojowych (zmian w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
postaw), definiowanie kierunku pracy nad rozwojem (generowanie rozwigzan, poszerzanie perspektywy);
konstruowanie planu dziatania (wyznaczanie celow krotko- i diugoterminowych, przekraczanie ograniczen).




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

- Odniesienie do
% Student, ktory zaliczyl przedmiot el;::f(:zgvkg(\;;)e/?l?a
sie
w zakresie WIEDZY':
WOL1 | Wie jakie sq podstawowe zadania i uwarunkowania wyboru coachingu, jako metody WF2P_W04
wspierania rozwoju osobistego i zawodowego.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l | Stosuje refleksje w analizie wiasnych potrzeb, wartosci, blokad, mozliwosci, celow. WF2P_U04
U02 | Potrafi praktycznie zastosowacé wybrane narzedzia coachingowe wspierajgce rozwdj WF2P_U17
osobisty oraz zawodowy.
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KOl | Przejawia gotowos¢ do stosowania narzedzi coachingowych w procesie rozwoju WF2P_K01
osobistego oraz zawodowego.
K02 | Jest sSwiadomy posiadanych zasobow i mozliwosci wykorzystania ich w sytuacjach WF2P_K02
aktywnosci Zyciowej i zawodowej.
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia si¢
Sposob weryfikacji (+/-)
Egzamin . q Aktywnosé Praca Praca e
przelfjfrﬂ?gt/owe dstiy/pisemny= Kololowium* PR na l;;}]jqciach* wlasna* W-grupie® {jakie?)y=
(symbol) Forma zaje¢ Forma zajeé Forma zajeé Forma zajg¢ Forma zaj¢¢ | Forma zaje¢ | Forma zajec
WicC WicC WicC WicC WiC WiC Wi C
wo01 X
uo1 X X
u02 X X
K01 X X
K02 X X

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie

For.m’a Ocena Kryterium oceny

zajec
%\ 3 Czynny udzial w éwiczeniach w ponad 60%.
= 3,5 | Czynny udzial w éwiczeniach w ponad 60%, wykonanie zadan w 20% — praca wiasna.
'E 4 Czynny udzial w ¢wiczeniach w ponad 80%, wykonanie zadan w 40% — praca wlasna.
S 45 | Czynny udzial w éwiczeniach w ponad 80%, wykonanie zadan w 60% — praca wlasna.
3 5 Czynny udzial w ¢wiczeniach w 100%, wykonanie zadan w 80% — praca wlasna.

5. BILANS PUNKTOW ECTS —- NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20 15
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w éwiczeniach 20 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5 10
1 ACZNA LICZBA GODZIN 25 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 1

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0s6b prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




